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Egyesiiltek a tavkozlési szakszervezetek

A februar 15-én eldszor ki-
16n-kilén tanacskozo TDSZ- és
TDSZSZ-kiildottek 11 ora utan
osszelltek a tavkozlési dolgo-
z0kat egyesitd kongresszusra.
A 267 kildott kozil 248-at re-
gisztralt a mandatumvizsgalé
bizottsag. Mészdros Jozsef és
Zsiros Istvén, a két szakszerve-
zet orszagos titkara egymas
utéan felolvasta az imént befeje-
z6dott két rendkivili kongresz-
szus hatarozatat, azaz az egye-
sulési szandéknyilatkozatot. Ez-
utan a kiildottek egyhangulag
megszavaztak a két tavkozlesi
szakszervezet egyesulését,
aminek neve: Magyar Tavkozlé-
si Szakszervezet (MATASZ)
lett.

Err6l mar az alapszabaly-ter-
vezet vitdja soran dontottek a
kuldottek, mégpedig 7 ellensza-
vazat és 2 tartozkodas mellett.
Szépe Lorinc, az alapszabalyt
elokészité bizottsag vezetoje
kiemelte, hogy praktikus okok-
bél nem egy teljesen (j alap-
szabalyt célszer( elfogadni, ha-
nem a két (volt) szakszervezeti
alapszabalyt foglaljak egység-
be, a szukséges maddositassal.

Ezt az inditvanyt a kildottek
lathatéan magukéva tették,
ugyanis a paragrafusok tobbse-
ge vita nélkil, gyorsan ,at-
ment”. Két kérdésben alakult ki
érdemi vita. Az egyik: az orsza-
gos titkar megvalasztasa, illet-
ve felmentése miként tortén-
jen. Szics Tibor Szegedrdl azt
javasolta, hogy az elsé korben
valéban legyen szilkséges a je-
lenlevé kildottek kétharmada-
nak igen szavazata, de ha egyik
kuldott sem éri azt el, akkor a
masodik korben mar legyen
elegend6 az egyszer( tobbség
is, tehat 50 szazalék plusz egy
szavazat az orszagos titkar
megvalasztasahoz. Ezzel tob-
ben nem értettek egyet, azzal
érvelve, hogy az els6 szamu ve-
zetd akkor érezhet igazi tamo-
gatottsagot, ha legalabb keét-
harmados tobbség all mogotte.
Szarka Gyorgynek, a Budapesti
Tavbeszélo lgazgatosag tszb-
titkaranak athidalo javaslata az
volt, hogy a jeldldlistara valo
felkerilés utan dontse el a
kongresszus, hany fordulos le-
gyen a valasztas.

Végiil is a kiildottek az alap-
szabéaly-tervezet 9. paragrafu-
sanak eredeti szovegét szavaz-
tak meg nagy tobbséggel, ami
az orszagos titkarnak (és a PEB
elnokének) megvalasztasahoz,
illetve felmentéséhez a jelenle-

e

vé  kuldottek  kétharmados
tobbségét — titkos szavazassal
— teszi sziikségessé és elégse-
gesseé.

Ezt kovetden a 17. paragrafus
kapcsan robbant ki vita, ponto-
sabban a tagdij mértékének
megallapitasa korul. Vdrhegyi
Pal (BUVIG) azt javasolta, hogy
ne a bruttdé jovedelem, hanem
a brutté alapbér 1 szazaléka le-
gyen a tagdij, masok viszont
ezzel nem értettek egyet.

Mészaros Jozsef, a (volt)
TDSZSZ orszagos titkara indit-
vanyozta, ez a pont maradjon ki
az alapszabalybdl, hogy rugal-
masan, a valtozé korulmények-
hez alkalmazkodva szabalyoz-
hassak a tagdij mértékét. A kiil-
dotteknek kevesebb mint a fele
tamogatta Varhegyi Pal modo-
sito javaslatat, Mészaros Jo-
zsef inditvanyat viszont nagy

tobbséggel elfogadtdak. Az
alapszabaly 10. paragrafusa
egyebként rogziti, hogy ket

kongresszus kozott a titkarok
orszagos tanacsa dont a tagdij
meértékérol és a tagdijbevétel
felhasznalasanak bels6 aranya-
rol.

A kongresszus ezutan az
alapszabalyt elfogadta — 4 tar-
tozkodas mellett —, s ezzel a
Magyar Tavkozlési Szakszerve-
zet hivatalos” megalakulasa
megtortént. Rogton ezt koveto-
en arrol dontott az Gj szakszer-
vezet, hogy csatlakozzon-e a
Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Szovetségéhez. Ponto-
sabban: megerositse-e tagsa-
gat az MSZOSZ-ben, ugyanis

mind ez idaig mind a két tav- &

kozlési szakszervezet az

MSZOSZ tagja volt. A vitaban §

elhangzott, hogy az MSZOSZ-
tagsagi dij mértéke az eddigi 5
szazalékrol valoszinlleg leg-
alabb a duplajara noéhet a ko-

zeljovoben, s a ,fejkvota” o6sz- ¢

mert — a két tavkozlési szak-
szervezet kozil a TDSZ nem
volt tagja, a TDSZSZ viszont
tagja volt a PHDSZSZ-nek.
Nagy Séndor debreceni kildott
hangsulyozta, hogy az érdekelt
feleknek — beleértve a Postai
Dolgozok Szakszervezetét is —
kozosen kell majd kialakitaniuk
az Uj szovetség alapelveit, szer-
vezeti felépitését és mikodési
szabadlyait. Szépe Lérinc ismer-
tette a két tavkozlési szakszer-
vezet alapszervezeti titkarainak
tavaly decemberi orszagos ér-
tekezletén elfogadott ajanlasa-
it. A két szakszervezet titkarai
olyan, kompromisszumos ja-
vaslatot dolgoztak ki a szovet-
ségre vonatkozoéan, hogy az la-
za szovetseg legyen, amely
azonban jogi személy, s mu-
kodteti a kozos vagyont. A sz0-
vetség vezetbjét rotacios ala-
pon, tarsadalmi munkaban —
tehat kulon dijazas nélkil — a
tagszakszervezetek  orszagos
titkarai adjak.

Mészaros Jozsef arra figyel-
meztette a kildotteket, hogy
nincs szovetség koltségvonzat
nélkdl, hiszen a szovetség
olyan feladatokat lat el — a ko-
ordinaciotol a szakértéi és in-
formacios tevékenységig
amelyeknek valos koltségei
vannak. Egyetértett azzal, hogy
a koltségek a lehetd legkiseb-
bek legyenek, s ehhez képest
minél tobb szolgaltatast nyujt-

szegérdl jelenleg is folyik az = 4

egyeztetés az MSZOSZ vezeto-
ivel. Egy fiatal kuldott Sopron-
b6l erbés kételyét fejezte ki,
hogy elényos lenne-e a MA-
TASZ-nak az MSZ0SZ-tagség,
de a tobbség nem osztotta ezt
a véleményt. A kongresszus —
12 ellenszavazat és 15 tartozko-
déas mellett — nagy tobbséggel

megerdsitette az MSZOSZ-hoz |

tartozast.

Ezt kovetden a Postai és Hir- §

kozlési Dolgozok Szakszerveze-
ti Szovetségének kérdése ke-
rult teritékre. Itt mar hosszabb

és érdemibb vita alakult ki, ami &

érthetd, hiszen — mint kozis-

son a s'zévetség tagszervezetei-

| nek.

Tobb hozzéaszol6 ezzel a véle-
ménnyel szemben amellett ér-
velt, hogy nem sziikséges kiilon
apparatust kulon koltségvetés-
sel létrehozni a szovetség szint-
jén, hanem a kozos ugyek fi-
nanszirozasat esetenként a tag-
szakszervezetek sajat koltseg-
vetésiikbol oldjak meg. Végiil is
ez a ,takarékossagi” megkoze-
lités kerekedett fellil a vitaban,
a kongresszus ugyanis — 1 el-
lenszavazat és 3 tartozkodas
mellett — ugy fogadta el a
PHDSZSZ-hez valé csatlako-
zast, hogy az apparatus és ki-
I6n koltségkeret nélkili, laza
szovetség legyen.

Ezt kovetéen a kongresszus
elfogadta a MATASZ program-
tervezetét. Majd kovetkezett a
gazdalkodas kérdéseirdl szolo
allasfoglalas vitaja, melynek so-
ran Gjra kezd6dott a polémia a
tagdij mértékérol. Az eredeti ja-
vaslat az volt, hogy a tagdij
mértéke a bruttd jovedelem 1
szazaléka legyen, am amikor a
kuldotteknek errél kellett sza-
vazniuk, a javaslat nem kapta
meg a szikséges kétharmados
tobbséget. Pdl Géza (Helykozi
Téavbeszél6 Igazgatosag) azt in-
ditvanyozta, hogy a brutté alap-
bér 1 szazalékat fizessék tagdij-
ként. Szépe Lérinc viszont Ggy
érvelt, hogy a szakszervezeti
tagdij osszege adomentes, te-
hat a magasabb személyi jove-
delembdl végso soron tobb te-
riil vissza a dolgozdnak, ugyan-
akkor a szakszervezet tobb
pénzbdl gazdalkodhat, ha a
bruttd jovedelem utan allapit-
jak meg a tagdijat. Bdlint Pal
Debrecenbdl elmondta, hogy
nemrég meghivtak az ot orsza-
gos titkarjeloltet, mondjak el
programjukat, de egyikik se
tervezte, hogy a tagdijat csok-
kenteni kell, mert kevesebb be-
vétel esetén nem lehet jobb,
eredményesebb munkat vegez-
ni. Ezért 6 is a brutto jovedelem
1 széazaléka mellett tette le a
garast.

Varju Gyorgy (Budapesti Ka-
belfenntarté Uzem) kiildott ez-
zel szemben ugy foglalt éllast,
hogy sok a kilonbség a kerese-
tek kozott Budapest—vidék vi-
szonylatban, és az egyes mun-

. kakorok kozott is. Példaul a ka-

belszerelék a létszamhiany
miatt rengeteg tulorat kenysze-
rilnek teljesiteni, igy alapbérik
mellé szamottevo potlékot kap-
nak. Ki érzi tisztességesnek,

hogy a vasarnapi tulmunka bé-
re utan is szakszervezeti tagdi-
jat kérjen a dolgozoktol? — tet-
te fel a koltoi kérdést. Masrészt
arra figyelmeztetett, hogy még
nem lehet tudni, mennyi pénz
szikségeltetik a szakszervezet
normalis, eredményes mikode-
séhez, marpedig csak ennek is-
meretében lehet ésszeriien és
igazsagosan donteni a tagdij
mértékérdl. Javasolta, hogy a
MATASZ (j vezet6i dolgozza-
nak ki egy tisztességes, egyen-
16 teherviselést eredményezd
tagdijrendszert.

Maésok viszont — igy Fuderer
Karoly és Maté Jozsef — arra
hivtak fel a figyelmet, hogy ha
az alapbér 1 szazaléka lesz a
tagdij, akkor kevesebb bevétel-
hez jut a szakszervezet, akkor
pedig kevesebb segitséget, se-
gélyt tud nydjtani a raszoruléd
tagoknak. Ezért a bruttd jove-
delem 1 szazalékat javasoltak
tagdijnak.

A vitaban G4l Gyula azt hizta
ala, hogy az eddigi gyakorlat
szerint 50 forint/f6 fejkvota volt
sziukséges a kozponti appara-
tus mikodéséhez. Ha a tagdij-
bevételt csokkentenék, akkor a
Tavbeszél6 |gazgatosdg és
Miskolc kivételével kozépszin-
ten egyetlen tisztségviselot
sem lehetne fliggetleniteni.
Vagyis pénz nélkil nem lehet
eredményes érdekvédelmi
munkat vegezni.

Uj érvet hozott fel ebben a
kérdésben Trenka Jdnos Szol-
nokrél. O is az alapbér 1 szaza-
lékat javasolta a tagdij mérté-
kének, mondvan, a szakszerve-
zet feladata a jovoben nem el-
sOsorban a segélyezés lesz, te-
hat a kozpontnak és az alap-
szervezeteknek sem lesz szlk-
ségiuk annyi pénzre, mint ed-
dig. A sztrajkalap létrehozasat
foloslegesnek itélte, mert sze-
rinte a tavkozlésben ugysem le-
het sztrajkolni. Ezzel azonban
vitaba szallt Pdl Géza, hivatkoz-
va a sztrajktorvényre, ugyanak-
kor leszogezte, hogy nem a
szakszervezet, hanem a MA-
TAV a felelés azért, hogy még
mindig nincs kidolgozva a tav-
kozlés terlletére vonatkozo
specidlis sztrajkszabalyzat.

Nemcsak a tagdij mértékerol,
hanem a tagdijbevétel felhasz-
nalasanak belsé aranyairdl is
megoszlott a kildottek véleme-
nye. Nagy Sandor Debrecenbdl
hivatkozott a német postas-tav-
kozlési szakszervezetnél kiala-
kult gyakorlatra, amely szerint a
tagdij 10 szazaléka marad az

alapszervezetnél, 20 szazaléka
keril a kozépszervhez, és 70
szazaléka megy a kozponti ap-
paratus koltségvetésébe. Ezt
azzal indokolta, hogy a helyi ér-
dekvédelmi harcokat csak egy
eros, felkésziilt szakszervezeti
kozpont tamogatasaval lehet
eredményesen megvivni.

Moravecz Mérta ismertette a
gazdalkodasi bizottsag javasla-
tat, amely szerint jol felkésziilt
kozponti szakapparatusra és te-
rileti szakszervezeti kozépszer-
vekre van sziikség. Ennek értel-
mében a tagdij mértéke legyen
a brutto jovedelem 1 szazaléka,
a tagdijbevételnek pedig ez-
utan 50 szazaléka maradjon az
alapszervezetnél, s a masik 50
szazalék keruljon a kozponti
koltségvetésbe. A kongresszus
— 48 ellenszavazat és 4 tartoz-
kodas mellett — elfogadta a ja-
vaslat elsé részét, am a tagdij-
megosztas mértékérdl nem ala-
kult ki a szavazas sorén a szuk-
séges kétharmados tobbség.
igy folytatédott a huzavona, és
a kompromisszumkeént felvetett
55—45 szazalékos megosztasi
javaslat sem kapta meg a két-
harmados tobbséget. Mar-mar
zatonyra futott a vita, amikor
Sarus Istvan kildott megmen-
tette a helyzetet. Azt javasolta,
hogy egyelére maradjon ér-
vényben az eddigi, 60—40 sza-
zalékos megosztas (az alap-
szervezetek javara), és marcius
31-ig dolgozzak ki a titkarok or-
szagos tanacsaban a MATASZ
gazdalkodési rendjét, éves kolt-
ségvetését, s ennek ismereté-
ben dontsenek majd a tagdijbe-
vétel megosztasanak aranyairdl
is. Ez a kompromisszumos ja-
vaslat végre megkapta a kong-
resszusi kuldottek tulnyomo
tobbségének tamogaté szava-
zatat.

Ezt kovetden ismét parazs vi-
ta alakult ki, eziuttal a leendo
sztrajkalap kérdésében. A volt
TDSZSZ-nél ugyanis volt ilyen
alap, a volt TDSZ-nél azonban
nem. Elhangzott az a javaslat,
hogy az alapszervezeteknél ma-
rado tagdijbevétel 10 szazaléka
keriiljon a (titkos szamlan ke-
zelt) sztrajkalapba, azaz a brut-
t6 tagdij 6 szazaléka. Ezt vi-
szont tobb volt TDSZ-es kiil-
dott ellenezte, arra hivatkozva,
hogy ezen a teriileten gyakorla-
tilag nem lehet sztrajkolni, ak-
kor pedig sztrajkalapra sincs
sziikség. A masik oldalon ezzel
szemben azzal érveltek, hogy a
sztrajktorvény szerint — ha kor-
latozott mértékben is, de — a
tavkozlési dolgozok is sztrajkol-
hatnak, és hiba volna, ha a

! kongresszus sajat maga zarna

ki a MATASZ-t a sztrajkeszkoz
alkalmazasanak lehetéségébol.

A kongresszus ebben a keér-
désben is kompromisszumra
jutott, oly médon, hogy a kiil-
dottek nagy tobbséggel elfo-
gadtak a sztrajkalap képzésére
iranyulé javaslatot, egyuttal

gy dontottek, hogy a sztrajka-
. lap pénzigyi meghatarozasat

szolgalé megoldast szintén
marcius 31-ig dolgozza ki a tit-
karok orszagos tandacsa.

Utolsé napirendi pontkent

| keriilt sor a MATASZ orszagos

titkaranak és a pénzigyi ellen-
0rzd bizottsag elnokének meg-
valasztasara. Az orszagos titka-
ri tisztségre a jelolobizottsag ot

. személyt jelolt: Mészéros Jo-

zsefet, Moravecz Martat, Pén-
tek Petronellat, Szalay Jozsefet
és Zsiros Istvant.

Faggyas Sandor

(Folytatés a 2. oldalon.)



Interju a MATASZ iij,
orszagos titkaraval

lgazan demokratikus, érde-
kes és izgalmas versengést
folytatott az orszagos titkari
tisztség elnyeréséért Mészéros
Jozsef, Moravecz Marta, Pén-
tek Petronella, Szalai Jozsef és
Zsiros Istvan. Kozilik a harom-
forduldés valasztas eredménye-
ként Péntek Petronella, a Tav-
kozlési Befektetési lgazgatosag
fékonyveldje lett a befuto, két-
harmados tobbséggel.

Az eredményhirdetés utan
rovid interjut kértem az Gj or-
szagos titkartol.

— Mi késztette arra, hogy
véllalja a jelolést, s — miutan
egyszer mdr eltdvozott a szak-

>

szervezeti mozgalombol — is-

meét visszatérjen ide?

— Szeretem a tavkozlés te-
ruiletén dolgozé embereket
fontosnak tartom a kozvetlen
emberi kontaktust. Szivesen
végeztem a szakmai munkat is,
de érzékelem a kozeljovo igé-
nyét is: a kovetkezé években a
MATAV-nal is olyan valtozdsok-
ra kell szamitani, amelyek az
eddiginél erédteljesebb érdek-
képviseletet kovetelnek.

— Mirdl van szo, kicsit konk-
rétabban?

— Nagy kihivas elott all a
MATAV minden dolgozéja. Be-
kovetkezik egy olyan — mar
most folyamatban lévé — tech-
nikai, szervezeti valtds, amely
megteremti a piacgazdasag
korszer( infrastruktarajat. Ez a
technikai robbanas érinti az
emberek egzisztencialis helyze-
tét is. Ezekre a kihivasokra ké-
szulni kell, ezekre a valtozasok-
ra a szakszervezetnek is reagdl-
nia szikkséges, méghozza ugy,
hogy a dolgozdk érdekei a leg-
kevésbé sériljenek.

— Ezek alapjan melyek azok
az érdekvédelmi kérdéskordk,
amelyeket igyekszik majd mun-
kédjanak kézéppontjaba allitani?

— A legiddszer(ibb teend6k-
nek a kovetkezéket gondolom:
a bértargyaldsokhoz sziikséges
jogositvanyok kijelolése, meg-

hatdrozédsa. Nagyon fontos,
hogy a tagsaggal folytatott vé-
leménycserében kialakitott
tobbségi allaspontot minden
szintd testilet kotelességének
érezze képviselni, ha meg van
gy6zédve annak igazarol. Em-
berileg érthetd igény, hogy mi-
nél kisebb legyen az apparatus.
De azért olyan és akkora le-
gyen, az alapszabalyban foglal-
taknak megfeleléen, amekkora
sziikséges a kongresszusi prog-
ram feladatainak elvégzéséhez.
Meg kell oldanunk a szakszer-
vezeti vagyon érté kezelését,
leheté leggazdasdgosabb mi-
kodtetését. Masokkal egyutt én
is igy érzem, hogy a mai szak-
szervezeti munkahoz nélkiiloz-
hetetlen a meggy6z6dés, az el-
szdntsdg, az emberek iranti bi-
zalom, a szocialis érzékenység,

a massag tisztelete. Alapvetd
az a szervezeti egység, amely a
kongresszussal létrejott. JO len-
ne, ha ezt ki tudnank hasznalni,
és cselekvési egységgé valtoz-
tatni, hiszen az egység a szak-
szervezeti mozgalom egyik leg-
fobb értéke. Ebbdl a szempont-
bol okos, j6 dontésnek érzem
az MSZ0SZ-hez tartozas Gjboli
megerositését.

Készilok ezekre a feladatok-
ra, természetesen egylitt a tag-
saggal, a tisztségviselokkel,
mert csak az Osszefogas, a ko-
zosen végzett munka gyimol-
cse lehet az eredményes érdek-
képviselet.

— Gratuldlunk megvaélaszta-
sdhoz, és szerkesztéségunk, la-
punk olvasoi nevében is jo
egészséget, sok sikert kivanunk
a kozeljovoé érdekvédelmi csa-
tdrozasaihoz.

K. S.

Tudatosa(bba)n, igényese(bbe)n

Lazar Andras jelzései

A Postai és Hirkézlési Dolgo-
20k Szakszervezeti Szovetségé-
nek megbizott elnoke érzéke-
nyen éli meg napjaink szakszer-
vezetpolitikai véltozdsait, fejle-
ményeit. Lathatoan feszil ben-
ne a jobbito szandeék, vibral ko-
rulotte a gyorsabb haladés siir-
getése.

Lapunk janudri szaméban —
a tobbi kozott — azt mondta a
Veégh Adam éltal jegyzett in-
terjuban, hogy ,nagyon oril-
nék, ha a két tavkozlési szak-
szervezet egyesulne...” Nos,
az egyeslilés megtortént, a feb-
rudr 15-i kongresszuson létre-
Jjott a Magyar Téavkozlési Szak-
szervezet. Ez a tény Lazar And-
rast is jo érzéssel toltotte el,
am lelkendezés helyett mégis a
meglévé gondokrol, a veszély-
érzet hidnyarol, a tudatosabb,
igényesebb szakszervezeti
munka szikségességérol be-
szélt, amikor a kongresszus
szunetében leiltink szerkesz-
toségiinkben egy kis beszélge-
tésre.

— Mozgalmunk egyik rékfe-
néje — kezdte —, hogy minden
kérdést csak politikailag kozeli-
tink meg, s a szakmai szem-
pontok meglehetésen hattérbe
szorulnak. Marpedig olyan idé-
ket éliink, amikor nemcsak édlta-
Idban értékelédott fel a szaktu-
déds, de az érdekvéddk tevé-
kenységében is életbevdgdan
szukség van a kézgazdasagi,
munkalgyi, jogi, pénzigyi is-
meretekre. Ez alapozhatja meg
eloterjesztéseinket, javaslatain-
kat. A szaktudas dusithatja fol
érveinket, igy tehetjik kétség-
be vonhatatlannd mozgalmunk
legitimitdsat is. Minél tébb a
szakérténk, minél szélesebb a
szellemi bazisunk, annal esélye-
sebben vehetiink részt a vitak-
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ban, az érdekérvényesités kiz-
delmeiben.

— Itt bizony még nem tar-
tunk. Lehet, hogy nem is annyi-
ra a ligdét vagy mas szakszerve-
zeti csoportosuldsokat kell tar-
tani 16 ellenfeliinknek, hanem a
még meglévé dilettantizmust,
az igénytelenséget, a lényegla-
tas hidnyat, egyfajta foldhozra-
gadottségot.

— Sok példa mutat ezek
meglétére. Még mindig hallunk
olyan véleményeket az appara-
tusrol, hogy nem fogjuk eltarta-
ni oket, holott lényegében mar
nincs is appardtus. Korabban,
amikor nem folyt valodi érdek-
védelem, akkor felduzzasztott
appardtus muakodott. Most,
amikor igazi érdekvédelemre
van lehetoség, egy szuk kori
szakértoi létszamnak is vannak
ellenzéi. Gyakori, hogy csédat
mond az ardnyérzékiink, és a
format részesitjik: elonyben, a
tartalom rovasara. Néhany perc
alatt elfogadjuk a kongresszu-
son a programot, de orakig el-
vitatkozunk a kevésbé fontos
részletkérdésekrdl. Kezdjiik be-
latni, hogy pénz nélkdl nincs ér-
dekvédelem, de ha dénteni kell,
rendszerint elhalasztjuk a sza-
vazast.

— Es hogyan vitatkozunk?!

— Ez édllanddan visszatéro
gond, s bizonydra még sokéig
napirenden lesz a vitakultira
fejlesztése. Az, hogy ne a régi
modon  gondolkozzunk; le-
gyunk nyitottak, figyeljink a
masikra is, érvekkel probaljuk
meggyozni  vitapartnereinket.
Ez vonatkozik a munkahelyi ér-
dekegyeztetésre éppugy, mint
az MSZ0SZ—LIGA pérbeszéd-
re vagy az ET liléseire az dgaza-
tok és a kormany képviseldivel
valo targyaldsokon is. Az igé-

nyességhez az is hozzétartozik,
hogy adjuk tovabb az informa-
ciokat, minden fontos térgykor-
ben legyen véleményink, ké-
sziljenek redlis, szinvonalas
elemzések, rendelkezzink
hasznédlhaté alternativ. megol-
dasokkal.

— Szakszervezeti forumo-
kon llve gyakran tamad az em-
bereknek olyan érzése, mintha
valami csodéra varndnk, mindig
mdsra és mdshova tekintget-
nénk, arra gondolva, hogy majd
csak valahogyan megoldodnak
a nehézségek.

— Sajnos nem elég erds a
veszélyérzet. JOo néhanyan talan
azt sem értik igazan, hogy itt
rendszervaltdas zajlik, s egy ke-
mény kapitalizmus kezd teret
hoditani. Sokan azt sem értéke-
lik jelentésége szerint, hogy
szakszervezetek kozotti valasz-
tasokra van kilatds, s ezeken
vesziteni is lehet. Vajon tudato-
sul-e bennidnk: mi lesz, ha alul-
maradunk a valasztdsokon? Az
egyéni stratégia kevésnek lat-
szik a tulélésre. Csak az dssze-
fogés, a szervezettség, a szoli-
daritds nyujthat reményt. Kell
tehdt egy csapat: a felkésziilt,
eros szovetseg. Tudjuk — ez
természetes emberi reflex —,
hogy az egzisztencialis érdekek
dominélnak. De ha csak ezt
tartjuk szem elétt, akkor — k-
londsen vészhelyzetben — ez
ongyilkos magatartdssa valhat.
Ahhoz is kell a tudatossédg és a
Jjo értelemben vett elkotelezett-
ség — kilonosen a tisztségvi-
seloknél —, hogy mozgalmun-
kat ne dldozzuk fel az egyéni
érdekek oltaran.

— Koszonom a beszélge-
tést.

—pati—

Helyzetkép a postan
Beszélgetés a posta vezérigazgatojaval

A Magyar Posta vezérigazga-
tojat, dr. Kertész P&lt kérdez-
tem arrél, hogyan latja a valla-
lat elmalt évi eredményeit, és
azok alapjan milyen gazdasagi
lehetdségei vannak a postanak
1992-ben.

— A vartnél jobb évet zér-
tunk, bevételeink a tervezettnél
magasabbak, és ezt jelentds-
nek tartom, de tegyik hozza,
tobbet is dolgoztunk. Az elmdlt
évben a postara kedvezé hatast
gyakorolt az élénkilé piacgaz-
dasag. A kildemények osszeté-
tele jelentésen megvaltozott.
A levélpostai kiildemények sza-
ma és a pénzforgalom noveke-
dett. Dinamikusan fejlédtek a
banki szolgaltatasok, a Posta-
banknak végzett szerzodéses
tevékenységink és a valutaval-

{| tas. A hirlapterjesztésben nem

kovetkezett be olyan mértékd
piacvesztés, mint amire szami-
tottunk, de tovabbi intézkedé-
seket kell tenniink, mert Ugy
latjuk, hogy a kézbesités és
arusitas teruletén még komoly
tartalékokkal rendelkeziink.

— Meg kell emlitenem azt
is, hogy a postan belil is kezdi
éreztetni hatdsdt a gazdasagi
kornyezet valtozdsa, hiszen
egyre tobb igazgatosag vallal-
kozott nem kifejezetten postai
tipusu  kereskedelmi, illetve
egyéb jovedelmezd tevékeny-
ségekre is. A bevételek mellett
azonban szdlni kell koltségeink
alakulasarol is. Raciondlisabb
koltséggazdalkodassal sikerilt
elérni, hogy az inflacio ellenére
sem emelkedtek koltségeink
olyan mértékben, mint a forga-
lom, illetve az abbdl szarmazo
bevételek.

— Es a bérek?

— Jelentds eredménynek te-
kintjik, hogy a posta bértome-
ge az elmult esztendében 30,9
szazalékkal novekedett. A bér-
novekedés szamottevé adoter-
het is rott a postara, amit tuda-
tosan vallaltunk a tervezettnél
magasabb teljesitményt nyujto
dolgozdink jobb megfizetése
céljabol.

— Emellett az elmult évben
sikerult fejlesztentnk is. Bar
ennél sokkal tobbet kellett vol-
na, de ugy érzem, a célirdnyos
felhasznalassal komoly ered-
meényeket értiink el. A szakkép-
zési alapbdl folhasznélhatd
osszeggel egyitt 1,4 milliard
forintot forditottunk beruhazas-
ra. Ez lehet6séget adott a NEC
gépsor telepitésének befejezé-
sére, a mozgopostapark cseré-
jére, valamint megkezdhettiik
az elavult gépkocsipark cseré-
jét is. Volkswagen és Mercedes
gépkocsikat, valamint Jamaha
és Peugeot motorkerékparokat
szereztunk be.

— Vezérigazgato ur, o6n a
PDSZ kongresszusan bizakodo-
an nyilatkozott az 1992-es évrdl.
Az azdta meghozott torvények
és gazdasdgi szabdlyozok tik-
rében hogyan ldtja az eléttink
allo évet?

— Ebben az évben a posta
mikodoképességének garanta-
lasara, a piacon megszerzett
pozicidink megdrzésére kell to-
rekednink. Figyelmink kozép-
pontjdban a nagyfogyasztok
alinak, hiszen 6k képezik meg-
élhetésunk alapjat. Ezért dolgo-
z0inktdl is elvarjuk, hogy tobb
figyelmet és udvariassagot ta-
nasitsanak velik. Az idén is
tobb olyan nagy feladat vér a
postéara, mely jelentés bevétel
forrasa lesz. Példaként megem-
litem, hogy megkotottik a szer-
z6dést a Nyugdijfolyosito Igaz-
gatosaggal a betegbiztositasi
igazolvanyok tovabbitasara; ez
10,5 milli6 darab levélpostai
kildeményt jelent. A pénzfor-
galom teriletén tobb valtozast
tervezink, modernizaljuk a
pénztarszamadas rendszerét,
és ez évben befejezzik a vélla-
lati és az 4&tmeno pénzek kulon-
valasztasat, mely fontos a pos-
tanak is és az ugyfeleknek is.
Folytatni kivanjuk a szamitogé-
pes felvételi rendszer kiépité-
sét.

— A hirlapterjesztésnél be-
fejezziik a budapesti ,Grosszo”
rendszer kialakitasat, vidéken
pedig folytatni kivanjuk az arus-
halézat modernizalasat. Az el6-
fizetés teljes szamitégépes
rendszerét ki kell dolgoznunk,
hogy az jovore bevezethetd le-

gyen.

— Nagyobb figyelmet kiva-
nunk forditani a biztonsagi ko-
vetelményekre, ezért tovabbi
péancélautokat vasarolunk,
megkezdjik az elavult Maxim 2
pancélszekrények cseréjét, és
korszerdsiteni kivanjuk a riasz-
torendszereket.

— A kongresszus idején a
posta vezetdi Ugy lattak, hogy
januar elsdé napjaiban sikeriil
bevezetni az arintézkedéseket.
Sajnos csak mérsékelt dreme-
lésre keriilhetett sor — bar a la-
kossagot ez is érzékenyen érin-
tette —, és egy honap csuszas-
sal, ami jelentés bevételkiesést
okoz. A postaszintG aremelke-
dés 26-27 szazalékos. Viszony-
lag j6 poziciokat tudtunk kial-
kudni szabadaras szolgaltata-
saink teruletén. 24 milliard fo-
rint bevételt tervezink, de ki-
adasaink is e szinten fognak
alakulni. Fizetoképességiink
megorzését, elfogadhatd bér-
fejlesztést és fejlesztési terve-
ink megvalositasat tGztik ki cé-
lul.

— A kongresszuson a bérfej-
lesztés mértékerdl szolva on az
adomentes hatért jelolte meg
célként. Hogyan latja a késziilé
tervek alapjan ennek lehetdsé-
gét?

— A posta a maximumot ti-
zi maga elé most is. Szeretnénk
elérni a 28 szazalékos bérto-
meg-novekedést, de latni kell,
hogy a gazdasagi valtozasok
pozicidinkat rontottadk. Realis
lehetéségiink ennek elérésére
kevés. A postaszintli terv két

variacioban készilt, egy mérsé-
keltebb (19 szazalék) és egy bi-
zakodobb (23 szazalék) lehetd-
séget kalkuldlva. A magasabb
meérték 500 millié forint veszte-
séget ,eredményezne’, amit a
posta nem vallalhat. *

— Természetesen a béralku
még ezutan kezdddik, én bizom
benne, hogy sikeril egy norma-
lis kompromisszumban megal-
lapodni, és meghagyni a lehe-
téséget egy ujabb targyalas
folytatasara, ha év kézben az
eredmények azt igazoljak. Az
idén is érdekeltek lesznek az
igazgatosagok beveételeik nove-
lésében, 6nerds bérfejlesztések
megvalositasaban. A kongresz-
szuson elhangzottakkal szem-
ben, bar még nem dontottink
rola, ma agy latjuk, hogy a bér-
fejlesztés aprilistél kedvezébb
lenne, mert jelentés mértéki az
elmult évi bérfejlesztések athu-
z6d6 hatasa (10-11 szézalék).

— A februdr 7-i értekezleten
targyaltak és elfogadtak a bér-
tarifarendszer kidolgozasaval
kapcsolatos elképzeléseket, és
azok idébeli itemezését. Lat-e
arra lehetéséget, hogy a kidol-
gozds oktober 30-dval befeje-
z6djon, és 1993-ban a rendszert
alkalmazni lehessen?

— A nemzetgazdasagban e
terlleten is jelentés valtozasok
varhatok. Ugy dontottiink, hogy
az indulashoz kellenek az allami
rendelkezések, melyek megje-
lenését kovetéen 3 hodnapon
beldl el kell végezni valamennyi
munkakori besoroldst, utana
prébaszamitasokkal kell kialaki-
tanunk az uj bértarifarendszert,
amit 1993-tél szeretnénk foko-
zatosan bevezetni. De a félreér-
tések elkeriilése végett hangsu-
lyozni kell, hogy ett6l még tébb
bér nem lesz, csak masként
lesz felosztva. :

— Vezérigazgato ur, végeze-
tul engedjen meg még egy kér-
dést! A PDSZ kongresszusi
programjat ismerve, valamint a
bérfejlesztési lehetéségek és
elképzelések birtokaban van-e
szdndéka a véllalat vezetdinek
a béralku sorén magasabb mér-
tékd minimalbér meghatdroza-
sdra?

— A posta eddig kilon kére-
lem nélkil is mindig raallt a
nemzetgazdasagi szinten meg-
hatarozott minimalbérre. Ugy
érezzik, hogy a posta ma nincs
olyan gazdasagi helyzetben,
hogy a kollektiv szerz6désben
egy lényegesen magasabb
mértéket jelenitsen meg, mint
az orszagos eldiras, mert a gaz-
dasagi helyzetiink ezt nem teszi
lehetévé. Emellett nem lenne
szerencses, illetve hiba lenne a
vezetoket olyan helyzetbe hoz-
ni, hogy azoknak is magasabb
bért adjanak, akik erre nem
szolgaltak ra.

— Kb6szénom a beszélge-
tést.

(Eco)

Szovetségi tanacsiilés

A Postai és Hirkozlési Dol-
gozok Szakszervezetének
Szovetsége januar 30-an tar-
totta legutobbi tlését.

Els6ként a szovetség va-
gyonanak hasznositdsat és
vagyongazda kinevezését vi-
tattdk meg. A tényleges és ér-
demi targyalas el6tt tobbek-
nek az volt a f6 gondja, hogy
ez vajon a szovetség hatasko-
re-e vagy a tagszervezetekeé.
A kérdés végil is megoldo-
dott, hiszen a legutobbi kong-
resszus — melyen a tagszer-
vezetek képviseldi vettek
részt — Ggy hatarozott, hogy

ezt egyitt kell megoldani.
A vagyongazda kérdésében
strgdsen palyazatot kell kiir-
ni, hiszen a jelentés vagyon-
nak érté gazda kell.

A kovetkezd6 téma egy
nemzetkozi felelés megbiza-
sa lett volna. Az mindenki
elott ismert, hogy ez a terlilet
nem maradhat sokaig gazda
nélkil, mint ahogyan az jelen-
leg van. A munkara feltétlentil
szikség van! Végll is agy
dontott a tanacskozas, hogy a
kérdésben a tagszervezetek
koltségvetésének ismerete-
ben lehet csak hatarozni.

Ezt kovetdéen ugy dontott a
szOvetségi tanacs, hogy az
aprilisra 0Osszehivandé sz6-
vetségi kongresszus elokészi-
tésére egy hatfés bizottsagot
neveznek ki, melyben minden
tagszervezet képviselteti ma-
gat.

Végezetil — a szerkesztd-
ség munkajanak segitése cél-
jabol — kinevezték lapunk ot-
fos szerkesztObizottsagat:
Konrat Ervin (PDSZ), Kovécs
Bélané (Kisebbségi Frakcio),
Képolndsi Krisztina (Musor-
szor6 Dolg.), Ldzar Andrés fe-
lelés kiadé és Mészdros Jo-
zsef (MATASZ) személyében.




Minden helyzethdl van kit

Azt hiszem, kevés politikus
van, aki az egykori partallami
szerepe utan is magaénak
mondhatja az orszag toretlen
szimpatiajat. Horn Gyula, az
MSZP elnoke — volt kaligymi-
niszter — vitan felul ilyen politi-
kus. S mielétt barki azt gondol-
na, azért készitettem vele inter-
jut, mert csaladjaban postasok
is voltak — téved. Azért keres-
tem fel, mert megindult egy ko-
zeledés az MSZOSZ és az
MSZP kozott, mely a mi érde-
keinket is szolgalja, s gy gon-
dolom, egy ilyen formatumau
politikus véleménye mindnya-
junkat erdekel.

— Horn ur, On kegyetleniil
faradtnak tanik . . .

— En inkdbb Ggy fogalmaz-
nek, mérhetetlen a csalodasom
a napi politikaban, s a tovabbvi-
vO j6 szandékok reakciodja is el-
keserit. Meggytuloltem a politi-
kat, hagynam a fenébe, de
amig nem neveltink ki egy to-
vabbfolytaté generaciot, addig
csinalnom kell.

— Van erre remény?

— Hala Istennek van, bar
ezek az emberek ritkan kerul-
nek reflektorfénybe, mert
mondhatnak barmily okosat,
ceélravezetot, a tomegtajékozta-
tds rendre elhallgatja. Miért

ulunk le beszélgetni a szakszer-
vezettel? Azért, mert Ugy ér-
zem, ugyanabban a szellemben
gondolkozunk és gyotrodink.
Sok mindent elfogadhatatlan-
nak érzink, és sokszor a tehe-
tetlenség érzete van bennink.
S ebbe elobb vagy utébb bele-
faradok.

— Nem vagyok politikus, de
ezt az eérzést ismerem, és nem
kivdnom senkinek . . .

— Tudja micsoda fegyelem-
re van szuksége az embernek,
mikor a parlamentben eloter-
jeszt valamit — hite és tapasz-
talata szerint érdemlegest — s
a tizedik mondata utan lehur-
rogjak? Szerencse talan, hogy
én olyan alkat vagyok, nem tu-
dom magamat a tehetetlenseg-
nek és a pesszimizmusnak oda-
dobni, s az a véleményem: min-
den helyzetbdl van kiut. A mos-
tanibol is, de ahhoz az is kell,
hogy vélemeényt cseréljink. Azt
hiszem, én egy feszes gondol-
kozasu ember vagyok, a proble-
mak konkrétan erdekelnek és
nem altalaban.

— On kordbban generacio-
valtasrol is beszélt. Mostana-
ban tobb szakszervezeti ember-
rel targyalt, nem érezte, hogy
beszélgetopartnerei kioreged-
tek? S itt semmiképp sem korra
gondolok . . .

— Nem. Nem érzem és érez-
tem soha. Sem korra, sem gon-
dolkozasra gondolva. Most egy
fiatal garda dolgozik, s a régi
szakszervezeti vezetok mar va-
l6ban ,kioregedtek”, s elfarad-
tak, pl. Gaspar Sandor . ..

— Bocsasson meg, nem rd
gondoltam . . .

— En inkabb arrdl beszélnék,
erre az orszagra jellemzo egy-
fele félelem es aggodalom. Eg-
zisztencialis félelem, politikai
bizonytalansag és sokféle mas.
Az emberek tobbsége egyetér-
tett azzal, hogy szakitani kell a
multtal, s azt vartak 1990 tava-
szan, hogy valami gyokeres for-
dulat kovetkezik be. Nemcsak a
rendszerben, a demokraciaban,

hanem az anyagi jolét terén is.
Ez a varakozas jogos volt, s erre
jottek a sziirke hétkoznapok, s
a varakozasok nem igazolodtak.
Sot ellenkezdleg . . .

— Nem gondolja, hogy ezek
idealista vdarakozasok voltak?

— Bizonyara igen. De gon-
dolja meg, hogyan ismerték a
fejlett kapitalista orszagokat?
Ugy, hogy kiutaztak Beécsbe,
lattak a gazdag kirakatokat, de
hogy emogott milyen kemény
munka folyik, azt senki sem
tudta folmérni. Persze, mert
ilyen az emberi természet.
Amig a sajat bérén nem érzi,
nehezen fogja fel. Most aztan
itthon raébredt, hogy ez milyen
iszonyatosan gyotrelmes folya-
mat, raadasul azt is észrevette,
hogy barmikor az utcara keril-
het. S ez a veszély legfeljebb
100 000 embert nem érint or-
szagunkban, s én ennél borzal-
masabbat alig ismerek, beleért-
ve a kozbiztonsag romlasat is.

— Van azert egy generéacio,
amely nemcsak nézett, de el is
gondolkozott, s mar korabban
észrevette, hogy a kapitalista
Kanaan keritesét sem kolbasz-
bol fontak ... S a kérnyezé or-
szagok gyors és hirtelen rend-
szervaltozasai sem azt igazol-
Jjak, hogy most fejikre szakadt
a felhétlen boldogsdg . . .

— En ugy itélem meg, hogy
egész Eurépaban oriasi valsag
keletkezett, s nemcsak Kozép-
Kelet-Europaban, nemcsak tar-
sadalmi rendszerekben, de
nem a kapitalizmus egészét il-
letéen. Hiszen mindaz, ami bu-
kasnak konyvelheto el ebben a
térséegben — Kozép-Kelet-Eu-
ropaban —, az borzasztdé mo-
don meggyengitette a baloldal
helyzetét Nyugat-Europaban.
Ismereteim szerint a francia, a
spanyol, vagy a néemet szocia-
lista, vagy szocialdemokrata
part oriasi reformokra késziilt
az elmult években ezek a refor-
mok pillanatok alatt — a pilla-
natot torténelmi meéretekben
értem — illaziokka valtak, el-
avultak, hiszen a baloldal vere-
seget szenvedett egész Euro-
paban. Foéként azeért, mert a
kommunizmus oOsszeomlott, s
az allami vagy politikai szocia-
lizmus ugyszintén. Ezért aztan
a kapitalizmus diadalt aratott, s
nagyon ostoba ember, aki azt
mondja, ennél mar kitalaltak
jobbat. Szeretném hozzatenni,
én az alapjairol beszélek. Senki
sem vitathatja, hogy a piacgaz-
dasagnal van jobb... Ehhez
kapcsolodik a magantulajdon, a
vallalkozoi szabadsag, a politi-
kai pluralizmus és a tobbpart-
rendszer.

— Ezt pedig On mondja, aki
ismereteim szerint a Szovjel-
unioban tanulta a kozgazdasag-
tant, s ott aligha erre oktat-
tak . . .

— Amit akkor és ott oktat-
tak, abban hittem, s ha problé-
mak adodtak, ugy itéltem meg,
ezek a rendszer problémai, me-
lyek a rossz végrehajtasbol
erednek. Azért azt is elmonda-
nam, az ember valtozasokon is
atmegy, s mi az 1970-es évek
kozepétdl mar elkezdtik meg-
fogalmazni a rendszervaltas
ilyen vagy olyan igényeit.

— Elég sokaig tartott, mig ez
realizalodott . . .

— Ez igaz, de gondoljon be-
le, milyen, a vilagtorténelem-

ben egyedulallo helyzet alakult
ki. Példa nincs ra, hogy valahol
egyszerre bontottak le a koz-
ponti utasitasos rendszert a pi-
acgazdasagra, s egyszerre pro-
baljak kialakitani a szocialis pi-
acgazdasag mindkét elemét,
hiszen a piacgazdasag a vad
kapitalizmus korulményei ko-
zott alakult ki, a szocialis teri-
let pedig az utobbi évtizedek
nagyon kemeény osztalyharcai,
szakszervezeti kovetelései nyo-
man. Nekink mindkét kovetel-
ményt egyszerre kéne érvénye-
sitenink. Ez iszonyatos, erre
nincs modell, nincs kitaposott
ut, s nincsenek eszkozok és
maodszerek.

— Az Uristen meg mdssal
van elfoglalva. De ettol fugget-
lendl nyugati jo tandcsot kap-
tunk orrvérzésig, hozzavalo
zsebkendot vajmi keveset.

— Eletem legnagyobb csalo-
dasa az, hogy a Nyugat évtize-
dekig arra biztatott minket, val-
toztassuk meg a rendszert, s
vivjuk ki a demokraciat — eler-
tik —, s varnam a honorariu-
mot. Cslinya sz0, de a jutalmat
is. Nem ez kovetkezett be, s
anélkil, hogy lebecsilném az
eddig kapott tamogatast, ma-
gunkra hagytak minket. Most
ott tartunk, az Isten sem fog
megtamogatni minket, ha mi
nem segitiink magunkon.

— Tudja Horn ur, van egy
olyan érzésem, minket magya-
rokat azon tul, hogy torténel-
munk folyaman hol a menny-
ben, hol a pokolban voltunk, ar-
rol is ismernek — mar ahol —,
hogy tettink le par aprosagot
az europai asztalra. Hogy mas-
rol ne beszéljek, Onnek és
munkatarsainak  cselekedetei
nélkiul mostanaban elképzelhe-
t6 lett volna a német ujraegye-
siilés? Igy és ahogy?

— Ugy hiszem, még sokaig
nem ... S valamit ne felejtsen
el: vér nélkul!

Igen. Vér nélkiil, s talan ezért
is jott nemrégiben Koh/ kancel-
lar Budapestre a magyar—ne-
met alapszerzodést alairni.
Nem tudom, az ezt kovetod disz-
vacsoran Horn Gyula  részt
vett-e. Egyet tudok csak, jelen-
legi kiligyminiszteriink, Je-
szenszky Géza ez idoben Spa-
nyolorszagban tartozkodott. Ta-
lan érezte, ehhez kevés koze
van. Horn Gyulanak sokkal
tobb, még akkor is, ha aznap
este mondjuk paprikaskrumplit
vacsorazott, libamajszeletek
helyett. Remelem, jo étvaggyal,
sok tizezer reménykedo honfi-
tarsunkkal egyetemben.

Veégh Adam

A hirek szerint 1993. januar
1-jétél a postan is bevezetik az
uj bértarifarendszert. Arrol keér-
deztem Mundruczo Kornélt, a
Postai Dolgozok Szakszerveze-
tének orszagos titkarat, mi a
véleménye a posta vezetésének
tervezetérol.

— Kozel masfél év ota veto-
dott fel szakszervezeti titkara-
ink orszagos tanacskozasan,
hogy a mai bérrendszer a pos-
tan torz, és nem fejezi ki reali-
san a munkaerd arat. Ezért azt
kértik a vallalat vezet6itdl,
hogy dolgozzanak ki egy postai
bértarifarendszert, amely mun-
kakorok szerint megallapitja a
béreket, s igy azok nagysaga
fliggetlen lesz attol, hogy pos-
tas kollégank Budapesten vagy
Balmazujvarosban dolgozik-e.
Ez az igéret azonban igéret ma-
radt egészen 1991. november
30-ig, a Postai Dolgozok Szak-
szervezetének rendkiviili kong-
resszusaig, amikor is megint
nyomatékosan keértik a vallalat
vezetoit, kezdjiuk el a bértarifa-
rendszerrol a targyalasokat, és
az 1992-es bérpolitikaba az uj
tarifa egyes jegyeit mar epitsek
be. Ezenkivil kértik, hogy
1992-ben készitsék el a teljes
bértarifarendszert, amit majd
hosszu tavon lehet mikodtetni.
Ennek az lesz a lényege, hogy
objektiv alapon, minden szub-
jektivitast kizarva, a munkakor-
nek és a végzettségnek megfe-
leloen sorolja be a postasokat,
allapitja meg a béraranyokat.

— Mirol folyt a legtobb vita
az egyezteto targyalasok so-
ran?

— A targyalasok csak most
kezdodtek, igy e kérdésre nem
tudok valaszolni. Az biztos,
rendkivul alacsonynak tartjuk a
kezdobereket, és ehhez képest
magasnak néhany vezetoi kate-
goria megfizetettseget.

— Tul soknak tartja a veze-
tok béret?

— Nem egészen errél van
sz0. Inkabb ugy mondanam, tul
keveset kapnak a beosztottak.
Tehat szerintink a kezdobeére-
ket kell(ene) emelni. igy nem
fordulhatna el6, hogy a dolgo-
z0k 20-25 szazaléka létmini-
mum alatt él, raadasul 8 orai
munkat kovetelnek toluk.

— Nem azert emlitette a ve-
zetok és a beosztottak kozotti
fizetéskiulonbséget, mert igy
akar olcso népszeruségre szert
tenni a szakszervezeti tagsag
koreben? Nem az amugy is
meglévo vezetoellenes hangu-
latot akarja kihaszndlni? Fent
azt mondhatjagk, demagog a
Mundruczo.

— Nem vagyok vezetoelle-
nes, nem olcso fogasrdl van itt

% ™

Hosszu tavon

a kis fizetes
elviselhetetlen
\_ W,

sz0, hanem csupan arrdl, hogy
8 ezer forintbol nem lehet meg-
élni. Tisztességtelennek tar-
tom, hogy 8 oran keresztul ilyen
kevés berért dolgoztassanak
embereket. En azt szeretném,
hogy azt, aki a postan munkat
vallal, ugy fizessék meg, hogy
az illeté azt mondja: érdemes
volt idejonni. Természetesen a
vezetot is munkajanak megfe-
lelSen fizessék meg. Egyébként
ezeért is akarjuk a bértarifat be-
vezettetni. Nyugat-eurdpai pos-
takon, peldaul a skandinav or-
szagokban hatszoros az arany a
legmagasabb és a legalacso-
nyabb beérek kozott. Ez sza-
munkra is elfogadhato lenne.
A mai aranyok azonban elfo-
gadhatatlanok, és a postasok-
nak hosszu tavon az alacsony
fizetés elviselhetetlen. Meg kell
mondanom, a bértarifaigénye-
inket a posta vezetoi komolyan
vettek, és december 6-an el-
kezdtik a targyalasokat, a szak-
értoi megbeszéléseket. Kilon-
bo6z6é bizottsagok alakultak, és
a hataridoket is megallapitot-
tuk. igy a végsé hataridé 1992.
oktober 31. lesz. Ekkorra kell ki-
dolgozni az uj bertarifarend-
szert, amelyet 1993-t6l mar mu-
kodtetni lehetne. Addig azon-
ban rengeteg elokészito munka
var rank. Folyamatosan kell
merni a munkahelyek nehézse-
gi fokat, kideriteni, hogy a veg-
zettség és a munka szinkron-
ban van-e? Egyszoval egészse-
ges aranyokat kell létrehoz-
nunk. Ezt tartom én most a leg-
fontosabb szakszervezeti fel-
adatnak és a kongresszus egyik
legnagyobb eredmeényének.

— A postai bértarifarend-
szer keszitoi szamolnak-e azzal,
hogy hamarosan bevezetik Ma-
gyarorszagon a berliberalizaci-
ot?

— Természetesen  szamo-
lunk ezzel, de a ketté nem zarja
ki egymast. A bérliberalizacio a
nyereseges vallalatoknak na-
gyon fontos, hiszen egyelore
szigoruan kotott, hogy mennyi
pénzt fordithatnak beérfejlesz-
tésre. A bértarifarendszer tulaj-
donképpen a munkakor és a
végzettség, vegsé soron a
munka meéltdé megfizetését je-
lentheti, a bérliberalizacioval

pedig nagyobb bérfejlesztési
lehetéséget kaphatnak a valla-
latok. Az uj rendszer bevezete-
seével egyszer( szamtani muve-
letté valik a fizetés megallapita-
sa. Egyébkent nem uj ez az ,uj"
bértarifarendszer, hiszen a ha-
boru el6tt ilyen, vagy ehhez ha-
sonlo volt a gyakorlat sok alla-
mi cégnél, példaul a MAV-nal
és a postanal is. Higgye el, na-
gyon kevés Uj van a nap alatt.
A baj az, hogy lassan allitjak
csak vissza a jol felhasznalhato
régi modszereket.

— Milyen konfliktusaik van-
nak még a véllalat szakmai ve-
zetésével?

— Konfliktusaink  vezeteési
szintenként kilonbozéek. Meg-
figyelheté, hogy a kozépszer-
vek helyzete talan a legnehe-
zebb. Ez érthetd, hisz a min-
dennapi gyakorlat ,ott lenn” te-
szi fel élesben a kérdéseket.
Kilonosen a foglalkoztataspoli-
tikai kérdések teremtenek fe-
szultséget, ugyanis tobb helyen
letszamleépitéssel, oraszam-
csokkentéssel probaljak megol-
dani a nehézséegeket. Nekink
viszont az a célunk, hogy a pos-
tat hosszu tavon biztos allasnak
tekintsék kollegaim, a kollektiv
szerzodés és a helyi fuggelék
pedig a torvényi garanciat biz-
tositsak mindezekhez. Ketseg-
kivil a teruleti postaigazgato-
sagokon nehezebb lesz kollé-
gainknak az elbocsatasok ellen
— még ha ma szérvanyosan je-
lentkezik is — kuzdeniuk.

— Nem lehetséges, hogy an-
nak van igaza, aki az elbocsata-
sokért cserébe magasabb béert
igéer?

— Ez csak azoknak jo, akik
maradnak. De nekik sem soka-
ig. Hiszen holnap 6k kovetkez-
hetnek. Nekink mind a 40 ezer
postas sorsa szivugyunk. Egye-
l6re a postai munka nem kivan-
ja meg a tomeges elbocsajta-
sokat. Az mas kérdés, hogy

munkaerd-atcsoportositas
szikséges, Véleményem sze-
rint létszamot csak ugy szabad
csokkenteni, hogy a nyugdija-
zott vagy felmondott kollégak
helyébe nem vesznek fel uja-
kat. A létszamcsokkentést te-
hat csak folyamatosan szabad
végrehajtani.

— De gondolom, a szakszer-
vezet a logosokat, a rossz pos-
tasokat nem tadmogatja.

— A logdsokat sohasem
védtik. Sot! Tobbszor megfo-
galmaztuk, hogy a vallalatok le-
gyenek kovetkezetesek, és sza-
baduljanak meg az olyanoktal,
akik rosszul végzik munkajukat,
és a posta rossz hirét keltik.

Udvarhelyi Andras

November végi kongresszu-
sunk a beszamolo6 soran feltar-
ta szakszervezetiink mikodése-
nek hianyossagait és hibait.
A programban ezek alapjan
meghataroztuk céljainkat, és
mukodésinknek azon terilete-
it, melyeken valtoztatni kell, va-
lamint a valtozasok f6 iranyait.
Hogy e lépéseket megtegyik,
szikseég van az alapszabaly mo-
dositasara, s ezzel parhuzamo-
san létre kell hozni muikodési
szabalyzatunkat.

Az alapszabaly modositasa-
val el kell érni, hogy az egyre
gyorsulé munkanak eleget tud-
junk tenni, a torlodé feladato-
kat meg tudjuk oldani, meg ak-
kor is, ha bizonyos korok min-
dent megtesznek ennek meg-
akadalyozasara (lasd: szakszer-
vezeti torvények).

Ugy gondolom, ezért is sziik-
seges a titkarok orszagos tana-
csa elé kerulé napirendek sza-
mat csokkenteni. Emellett pon-
tosan meg kell hatarozni az in-
tézobizottsag lényegesen bo-
vebb hataskorét. A helyes don-
tések meghozasa és a demok-
ratizmus megorzése vegett
fontosnak tartom, hogy az inté-
zobizottsag teriletenként egy-
egy képviselovel  boviljon.

Gondolatok a tovabblépésrol

Ugyancsak sziikség lenne arra,
hogy a gépjarmu-szallitasi ta-
gozat példajara a legjellem-
20bb foglalkozasi rétegek (pl.
kézbesitok, kishivatali dolgo-
zok, felvételi szolgalatot ellatok
stb.) oOnszervezodéssel szak-
szervezetiinkon belll hozzak
létre orszagos szakmai tagoza-
tukat. A tagozatok vezetoi szin-
tén helyet kaphatnanak az inté-
z0 bizottsagban.

Novemberi kongresszusun-
kon mar sok szo esett gazdal-
kodasi gondjainkrél, a mikodo-
képességrol. A legfontosabb-
nak azt tartom, hogy tiszta ke-
pet tudjunk adni tagsagunknak
vagyoni helyzetiinkrol, a koltse-
gek alakulasarol. Természete-
sen ehhez szervesen kell kap-
csolédnia az alapszervezetek
vagyoni helyzetének es gazdal-
kodasanak. Gazdalkodasunkat
(a pénziigyi események rogzité-
sét) ugy kell alakitanunk, hogy
az megfeleljen az Gj szamviteli
torveny eléirasainak.

Uj gondként jelentkezik a
szemeélyi jovedelemado torveny
hatasa. Eszerint szinte vala-
mennyi hagyomanyos szakszer-

vezeti kifizetés (szocialis se-
gely, jutalom) adokoteles jove-
delmet kepez. Nem tartanam
helyesnek, ha ezeken a jogci-
meken tovabb novelnénk a kifi-
zetéseket. Bevételeinket végre
az érdekvédelemre kellene for-
ditani.

Ez évben varhatoan minden
erofeszitésink ellenére meg-
szunik a postas dolgozok 50
szazalékos vasuti kedvezme-
nye, és ez tovabbi terhet ro
szakszervezetinkre, hiszen a
testuleti Glések utikoltségei ed-
dig is komoly tételt jelentettek
gazdalkodasunkban.

A felsoroltakon tul fontos-
tank, tartom sztrajkalapunk fel-
toltésének tovabbi gyorsitasat.
Ezért véleményem szerint az
alapszabaly moédositasa soran
foglalkoznunk kell a tagdijmeg-
osztas mertékének megvaltoz-
tatasaval, es annak meghataro-
zasat a jovoben a kongresszus
helyett a titkarok orszagos ta-
nacsanak hataskorébe kellene
utalni. A tagdijmegosztas ara-
nyait a mukodokepesseg fenn-
tartasa celjabol a jelenlegi

60—40 szazalék helyett 40—60
szazalékra kellene modositani.
(Ez azt jelentené, hogy az alap-
szervezetek a tagdij 40 szazalé-
kaval gazdalkodhatnanak a jo-
vében.) Emellett megfontolan-
donak tartom, hogy a hatéko-
nyabb gazdalkodas elosegitése
végett az alapszervezetek tarto-
san lekotott felesleges” pénz-
eszkozeit egy zarolt szamlara (a
sztrajkalaphoz hasonléan) koz-
pontositsuk. Ezt gy képzelem,
hogy a befizetésekrdl készuljon
nyilvantartas és konkrét szaba-
lyozas arra, hogy az alapszerve-
zetek szikseg esetén a penzik-
hoz hozzaférjenek.

Gondolataimat annak tudata-
ban adom kozre, hogy helyen-
ként nagy vihart fog kavarni, és
ellenallast valthat ki. De ugy ve-
lem, ha korszerd (eurdpai)
szakszervezetté kivanunk valni,
akkor e lépéseket meg kell ten-
nink. Egyutt kell gondolkod-
nunk az eredményes jovO érde-
kében, ezért mielébb tagsagi
vitara kell bocsajtanunk az
alapszabaly modositasat és
makodeési szabalyzatunkat,
hogy még a tavasz folyaman e
kérdésekben kongresszusunk
donteni tudjon.

— konrat —
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Par hénapos csend utan ja-
nuar 20-t6l benépesedett a ba-
latonfenyvesi Udilé. Miel6tt
barki azt hinné, hogy pihenni
vagyd beutaltakkal, gyorsan
mondom, nem, hanem vallalati
dolgozdkkal, akiket — sok-sok
éve igy van mar — itt részesite-
nek szakmai tovabbképzésben.
Az els6 csoportban a Tavkozlési
Villalattol érkeztek, mintegy oOt-
venen. Szakmai oktatdsokra
majus végeig veszik igénybe az
udilét. A tobbi Udilonk — a
debreceni kivételével — téli ta-
karéba burkolézott.

Szirmai Istvénnéval, a Postai
és Tavkozlési Szocialis Ellatod
Kft. csoportvezetojével kicsit
visszatekintettink 1991-re, be-
szélgettink a jelenrdl, és elég
borusan latjuk a jovot.

Egy kis statisztika: a harom
alapito vallalatnak tizenegy
uduléje — ot Balaton-parti —
van. Az osszes alapférdhely
1040, ami poétagyakkal jelentd-
sen bdévithetd. (Bar szikség
lenne ral)

— Mi jellemezte legin-
kabb a milt esztenddt?

— Az igények csokkenése,
ami miatt csokkenteniink kel-
lett az UGzemeltetési id6t is.
‘90-ben 95700 volt az Osszes
vendégnap-lehetéség, tavaly
pedig 79384. Es a tényleges
igénybevétel 55477. Ez azt je-
lenti, hogy 70 szazalékos volt az
atlagos kihasznaltsag. Ebben
benne van az, hogy julius—au-
gusztusban altaldban telt haz
volt Gduléinkben, de az is, hogy
az érdi gyermekidilében —
mely szaz férohelyes, hat turnu-
sos — minddssze 16,1 szazalé-
kos volt a kihasznaltsag, két
turnusban voltak 65-en. Itt egy
személy egynapi Onkoltsége
700 forint, tehat érzékelhetd,
mekkora volt a bevételkiesés.

— Az 1991-re tervezett arbe-
vételink 114 millié forint volt,
ezzel szemben befolyt 70 millio.
Ebbél 15,2 millié forintot hozott
a szabad értékesités. Es még
hozzatehetem, hogy az (izemel-
tetési ido kényszer( csokkenté-
se miatt 18 milli¢ forintos defi-
cittel inditottuk az évet.

— Az inflacié, a szegé-
nyedés mellett mi széit
még bele az iidiiltetésbe?

— Tavalyi ,ajandék”, hogy
személyi jovedelemadot fizet-
tetnek az ellatasos uduilokbe
52616 beutalokért. Nyaralas uta-
ni meglepetés a jol megnyirbalt
fizetés. Példat mondok: fenyve-
si Udilénkben egy kétgyerme-
kes hazaspar kéthetes beutalo-
ja a vallalatnak 50 400 forintba
keril. A dolgoz6 nagy kedvez-
ménnyel kapja, korilbelll tiz-
ezer forintért. De a munkaltato
hiaba vallalja magara a kilonb-
séget, mert ezt az Osszeget, je-
len esetben a 40000 forintot
hozzacsapjak a beutalt dolgozé
jovedelméhez, és igy adoznia
kell utana! Ugyanez a rendelke-
zés vonatkozik a gyermekuduil-
tetésre. (Ne csodalkozzunk te-
hat a 16,1 szadzalékos kihasz-
naltsagon!) Csak azok az udu-
16k a kivételek, melyek onella-
tok.

— Folytatom a sort. A MAV
ugy megemelte a vasuti menet-
dijakat, hogy egy négytagu csa-
ladnak — meég félard kedvez-
ménnyel is — legalabb egy ez-
res az utazas.

— Es ne feledkezziink meg
az egig éro Balaton-parti arak-
rol. Marpedig a nyaralashoz
hozzatartozik a fagylalt, a pala-
csinta, a langos, az Gditdital, és
uram bocsa’ egy-egy lveg sor,
vagy egy-egy csésze fekete.

— Szobval ezek miatt vannak
egyre tobben, akik Ugy donte-
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nek, inkabb otthon toltik nyari

szabadsagukat, és az Ossze-|

sporolt, 6sszegyljtogetett pén-
ziket nem az adoéhivatalnak fi-

zetik be, hanem kirdndulésokra |

koltik.

— Van még valami — mond-
ja Szirmainé —, az dnkormany-
zatok altal kivetett uduldhelyi
dijak meredeken emelkednek.
'‘90-ben még altalaban 8 forint
volt személyenként és naponta,
de legfeljebb 20 forint. Tavaly
ez mar példaul Fenyvesen 50
forint, Szabadiban el6- és uté-
szezonban 40, féidényben 60,
Almadiban a belfoldieknek 25,
a kulfoldieknek 50 forint volt.
Kilonbozéek tehat a kivetett
osszegek. Tavaly mi vallaltuk
ezt a koltséget, nem haritottuk
at dolgozoinkra.

— Emlitette a szabad ér-
tékesitési lehetdséget.

— Eddig nagyon korlatozott
volt ez a lehetéséglink. A meg-
hirdetésre rovid idé allt rendel-
kezésiinkre. Udiiléinket — al-
kalmazkodva az iskolai szinid6-
héz — janius kozepétdl szep-
tember kozepéig tartottuk nyit-
va. A szabad értékesitésre szin-
te kizarolag az el6- és utdsze-
zonban volt lehetéségiink. Ha-
rom Udalénk, a debreceni, az
almadi és a fenyvesi haromcsil-
lagos szallodanak felel meg, és
uzemeltethet6 is szallodakeént.
Egyetlen, télen is nyitva tarto
udulénk a debreceni, mely hat-
vanhat féréhelyes, de pot-
agyazhato is. Nagyon szép a
kornyezete is, a Nagyerddoben
van. Allitom, minden szempont-
bol szinvonalasabb, mint az
Arany Bika. Raadasul a szom-
szédsagaban van a gyogyfirdo.
Kedvezd itt a helyzetiink, mert
az orvosegyetemnek és a Nagy-
erdében levo klinikanak nagy az
idegenforgalma, és a kulfoldiek
szivesen szallnak meg nalunk.
Helylink van szdmukra, mert a
beutalt vendégek minddssze
46,6 szazalékban vették igény-
be az (dil6é kapacitasat. A be-
vételkiesést igy igyeksziink po-
tolni, illetve enyhiteni.

— Hogyan toérténik az
idilGjegyek szétosztasa?

— A tervezett Osszes ven-
dégnapot létszamaranyosan
osztjuk fel az alapito vallalatok
kozott, ahol a munkagazdalko-
dasi osztalyok foglalkoznak az
uduiltetéssel. Szamlat készitlink
szamukra — egy vendégnap
onkoltségi ara atlag 1600 forint
—, de nekilnk csak annyit fizet-
nek ki, utalnak at, amennyire
igény van a dolgozok részérodl.
Ebbdl a pénzbdl kell biztosita-
nunk az udilék lzemeltetését,
a szinvonalas szolgaltatast.

— A feltételek 1992-ben to-
vabb romlanak, nének az Uze-
meltetési koltségek. A vallala-
toknal most foglalkoznak azzal,
hogyan tovabb. Siirgés dontés
kell, hogy uduléinket 1992-ben
is fenntarthassuk. Hogy leg-
alabb a féidényben tudjunk be-
utalét adni azoknak, akik még
meg tudjak fizetni. ..

— Villalataink sajat hatasko-
rikben bizonyara megteszik,
ami sziikséges, de ennél is fon-
tosabb, hogy az allam, ha mar
adni nem tud, ne vegye el azt,
ami eddig megvolt. Ne akarja,
hogy a koltségvetés ebbdl is
hasznot hajtson. Vékony erecs-
ke az, ami ebbdl az allamkasz-
szaba becsorog, de a kisembe-
rek pénztarcajanak sok. Ha
ilyen modszerekhez folyamod-
nak, nem kell vallalniuk a szer-
vezett udlltetés végitéletének
népszeritlen kimondasat, mert
egy-egy ,.csondben” hozott
rendelkezéssel elsorvasztjak.

De vajon kinek j6 ez?
Banhidi Eva

Postasberkekben nagy felti-
nést keltett, és sok taldlgatas,
pletyka kapott szarnyra, amikor
Meszlényi Ferencet, a Postai

Dolgozék  Szakszervezetének
tanacsadoéjat az elmult év vé-
gén megvalasztottak a Hirlap-
kereskedelmi lgazgatosag
tszb-titkarava. Elédjét, Sisko-
vits Attilat sokan ismerték, hi-
szen elévilhetetlen érdemeket
szerzett az elmult masfél évben
a hirlaposok érdekvédelmében.
Az () tszb-titkart, Meszlényi Fe-
rencet eddigi palyafutasarol, és
arrol kérdeztem: hogyan keriilt
sor megvalasztasara, milyen-
nek latja a sajtoterjesztésben
foglalkoztatottak helyzetét, mi-
lyen érdekvédelmi feladatokat
kell megoldania a kozeljovo-
ben.

— 38 éves vagyok, s tszb-tit-
kari teendéimet szakértéi mun-
kam mellett, tarsadalmi munka-
ban végzem. Eredeti szakmam
elektromiszerész. A BHG-ban
dolgoztam, vandoréletet éltem,
vidéken, sot kilfoldon is sokat
jartam. Sok AR-Ericsson koz-
pontot szereltem. Aztan meg-
untam a csavargoéletet, és
1978-ban atjottem a postahoz.
A Belvaros Tavbeszélé Uzem-
ben lettem karbantarto techni-
kus. 1983 augusztusaban a Pos-
tasok Szakszervezetének szer-
vezési és kaderosztdlydra ke-
restek munkatarsat; tizbél en-
gem valasztottak ki, azota a
Chazar Andras utcaban dolgo-
zom. 1990 majusaban, amikor
az Gj vallalati forméknak meg-
feleloen az eddigi egységes
postasszakszervezet atalakult,
az a megtiszteltetés ért, hogy
Mundruczé Kornél felkért a
Postai Dolgozok Szakszerveze-
tének szervezési, konfliktust
megel6z6 szakszervezet-politi-
kai és sztrajkszakértdi posztja-
ra.

© kal,

— Az intézébizottsag 1990
janudrjaban megbizott azzal,

i hogy a HIRKER-ben segitsem a

szakszervezet megalakitasat,
mikodeéseét. E korben ismerked-
tem meg igazan a hirlaposok-
mindennapi gondjaikkal.
Egyiitt dolgoztam Siskovits At-
tilaval, akit 1987 6ta mar ismer-
tem. Igen kemény vitapartner
volt, késébb baratsag is kiala-
kult kozéttiink. Ugy is mond-
hatnam: két nehéz ember talal-
kozott. Egyiitt harcoltunk a hir-
laposok érdekeiért. 1990 marci-
usara sikeriilt a HIRKER-ben
létrehozni egy kozépszint(
szakszervezeti egységet 7 alap-
szervezettel. Es Siskovits Attilat
vélasztottuk tszb-titkarnak.

— Ahogy én hallottam, na-
gyon izgalmas idészak volt az
utobbi év.

— Tobb mint izgalmas, mert
a posta vezetésége mar egy
éve probalkozott azzal, hogy a
hirlapterjesztés szervezetét at-
alakitsa, hiszen a piachoz iga-
zodni kellett. A HIRKER 2500
emberének munkaja tobb ezer
hirlapterjeszté munkajahoz
kapcsolodik, nem volt mindegy
tehat, hogyan szervezik meg te-
vékenyseégiiket. Ugyanakkor a
Posta-vezérigazgatésag kidol-
gozott egy hirlap-privatizacios
rendszert: hogyan lehetne bér-
be adni a hirlappavilonokat. Ezt
a Postai Dolgozok Szakszerve-
zete és a Hirlapterjesztok Szak-
mai Szovetsége is elutasitotta,
mert a bérbevevokre kedvezot-
len lett volna. Hosszu eldkészi-
td6 munka, tobb hénapos szak-
ertoi egyeztetés kovetkezett ez-
utan, melynek soran igyekez-
tink minél jobb poziciokat ki-
harcolni a hirlaposoknak. El kell
ismernem, a posta vezetdi igen
korrekt partnerek voltak. Persze
ezek nem barati beszélgetések
voltak, hanem kemény vitak. Itt
kell megemlitenem, hogy Sis-
kovits Attilanak és Konrdt Er-
vinnek nagy része volt abban,
hogy jo pozicidkat harcolhat-
tunk ki a hirlaposok részére. Ez
volt a hoskor, amely az 1991.

szeptember 30-i, 11,5 dras vita-
val zarult.

A vita soran sikerult tisztes-
séges alkut kotni a vezérigaz-
gatésaggal a hirlappavilonok
bérbeadasi szerzodésérdl.
Most Ggy néz ki, hogy az idén
havonta 40-50 hirlapos kot szer-
z6dést. Ennyien valnak ki a pos-
ta kotelékébél, illetve a HIR-
KER-bél, és onallo kiskereske-
doként mikodnek tovabb. Ha-
rom évre kotnek szerzédést a
postaval. Ennek az a lényege,
hogy a pavilonok megmarad-
nak a posta tulajdonaban, a la-
pot is a posta széllitja, de az
igényeknek megfeleléen.
Ugyanakkor a posta tovabbra is
beleszélhat abba, hogy az arus
idegen arut értékesithet-e.
Nagy az érdekl6dés a privatiza-
ci6 irant, s meg kell mondani, a
posta vezetdi tartjak magukat a
megallapodashoz.

— Veégdl is hogyan kerdlt 6n
Siskovits Attila helyére? Tu-
dom, hogy ennek megmagyara-
zdsa nem kellemes dolog, de
hat a kozvéleményt érdekli az
tgy. Ugy is foltehetem a kér-
dést, miért is valtottak le ot, aki
koztudomasuan igencsak jol
védte a hirlaposok érdekeit?

— Nem szivesen beszélek
err6l az ugyrdl, mert Siskovits
Attila a baratom volt. 1991.
szeptember 30-aig tevékenysé-
ge egyertelmien hasznosnak
tekintheté. Az, hogy a hirlap-
arusok ma elényosen szerzéd-
hetnek, az neki is koszonhetd.
De 1991 szeptembere utan mar
kevesebbet foglalkozott a szak-
szervezeti tagok érdekvédelmé-
vel, sajat egzisztenciajan és to-
vabblépésén dolgozott. Hireink
szerint hamarosan egy kft. igy-
vezetd igazgatoja lesz. Emellett
sohasem titkolta, hogy a jelen-
legi szakszervezeti keretek ko-
z6tt nem érzi jol magat, rdada-
sul sok szakszervezeti tagot
sértett, hogy Attila csak a hir-
laparusok ugyeivel foglalkozott.
Ugy érezték, hogy ez a harcos
tszb-titkar talan értik is tehet-
ne valamit. Attilat egyre ritkab-
ban lehetett megtalalni irodaja-

iden szakszervezeti tag
lelmével foglalkozom

ban, és miutan tobbnyire en-
gem taldltak meg, és mert a
masfél év alatt sokszor beszél-
gettem az emberekkel, foglal-
koztam gondjaikkal, engem va-
lasztottak meg. Az utolso
csepp az volt a poharban, ami-
kor kiderilt, Siskovits Attila
nem hosszabbitotta meg szak-
szervezeti tagsagat, nem fizet-
te a tagdijat 1991 augusztusa
ota. Alapszabalyunk pedig ki-
mondja, hogy aki harom hoéna-
pig nem fizeti a tagdijat, az au-
tomatikusan kizarta magat a
szakszervezetbdl. Hat ez az az
allitolagos kényes ugy.

— Mit var az 1992-es évtol?
Milyen feladatokat kell feltétle-
nil megoldania?

— Ez is izgalmas év lesz a
HIRKER-ben, mert most kovet-
kezik egy 1—1,5 éves atszerve-
zési folyamat, amelynek végére
a HIRKER-bél ugyanis nagyke-
reskedelmi centrum lesz. Az
idén varhatéan 600 hirlapos ki-
valik, maszek hirlaparusok lesz-
nek, 6-8 honap mulva pedig az
ott mikodé szakszervezeti ko-
zépszerv is megszunik.

— Végdl is most hany ember
érdekeit képviseli, milyen pos-
tds csoportokét?

— A HIRKER-nél 1000-1100
szakszervezeti tag van, a nyug-
dijasokkal egyiitt, az aktiv dol-
gozok kozil 650-700 a tag. Re-
mélem, hogy a HIRKER-nél
megmarado dolgozdk szakszer-
vezeti tagok maradnak. Egyéb-
ként egy szakszervezeti titkar
kotelessége minden dolgozé
érdekét keépviselni: kezdve az
igazgatdsagi, torzsi, hivatali
dolgozoktol az Orczy téri goc-
ban dolgozokig, a megmaradt
hirlaposokig és a kiosztoban le-
v6 hirlap bels6 dolgozoiig. Az 6
eérdekeiket is védeni kell. Bizom
abban, hogy elbocsatasok he-
lyett atcsoportositasok leszhek:
nem keril senki az utcara:"Re-
mélem, ez lgyben is tehetek
valamit. Ezért vallaltam el ezt a
tisztséget, hisz ez nagyon szép
és izgalmas feladat.

— udvarhelyi —
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Mikozben a 62-es postahiva-
tal felé tartok, ahol a budapesti
levélfeldolgozé osztély is ma-
kodik, eszembe jut egy régi-ré-
gi anekdota, amit Juhasz tanar
ur mesélt, hogy a nyelvtanéra
unalmat enyhitse. A postas
visszaadta a levelet a felado-
nak, és a boritékra a kovetkezo
szoveget irta: Kézbe nem sithe-
to. Mire az ugyfél azt valaszol-
ta: Hatolja ki pu és sitse kézbe!

Nos, a levélfeldolgozd osz-
taly cimnyomozé részlegében
is egy adomaval kezdték mun-
kajuk ismertetését. Bezzeg Jo-
zsefné cimnyomozd mesélte,
hogy egy alkalommal kezébe
kerllt egy levél, amelyre a tré-
fas kedvi ugyfél rarajzolt egy
szabalyos keresztrejtvényhalot,
megszamozta a sorokat vizszin-
tes és fuggdleges iranyban,
majd a boriték hatuljan, ahogy
az Ujsagokban is szokasos, fel-
tintette, milyen kérdések he-
lyes megfejtésére van szikség
ahhoz, hogy a helyes cimre
kildjek a levelet. Bezzegné, bar
nem orilt a tréfanak, megfej-
tette a rejtvényt, majd annak
rendje és maodja szerint elkild-
te a cimzettnek. A rejtvényfel-
ado koszonetet mondott.

Ulék a kis irodaban, ahol
négy cimnyomozé dolgozik, s
nap mint nap iroasztalaikon ott
tornyosulnak a rosszul cimzett
kildemények. A négy kolléga-
nak — ideirom a neviiket, meg-
érdemlik, hiszen rajtuk csattan
az ostor — kell korrigalnia a tu-

datlansagbol, feledékenység-
bol vagy hanyagsagbdl tévesen
cimzett kildeményeket. Tehat
Schlitt Laszloné, Laczko Istvan-
né, Bezzeg Jozsefné és Banai
Istvanné ,postas sherlock hol-
mesek” ,csak ulnek” és valo-
gatjak a leveleket, vizsgaljak,
nyomozzak a pontos cimeket.
A kis szobabol kilatni a levélfel-
dolgozé osztaly hatalmas, 800
négyzetmeéteres termeére,
amely akkora, mint egy balte-
rem, csak itt nem a postasok
tancolnak, hanem a postasok
idegei tancolnak a sok téves
cimzés miatt.

— Rengeteg a rossz cimzés
— magyarazza egyik kisérém,
Hunyady Laszloné, a levélfel-
dolgozo osztély vezetéhelyette-
se, aki egyben a cimnyomozé
csoport vezetdje is.

— Osztalyunkra napi 400
ezer kuldemény érkezik, annyit
kell feldolgoznunk és tovabb-
kildeniink. Ebb6l a mennyiség-
bol 5-6 ezret kell cimnyomozni.
Es csak két-haromszazat kell
visszakildeni a feladonak.

— Melyek a leggyakoribb hi-
bak?. — kérdezem Szabo Ist-
vant, a levélfeldolgozd osztaly
vezetojet.

— Sajnos, nem irjak ra a bo-
ritekra az iranyitészamot, a ke-
ruletet, a varost. Elé6fordul,
hogy csak a cimzett nevét irjak,
vagy csak az intézmény nevét.

— Lapunk el6z6 szamaban
azt mondtam Szics Léaszlonak,
a levélfeldolgozo tuizem vezeto-

szinte tudomanyosan kell felké-
szilniok, hogy egy kildeményt
megcimezzenek, ugy, ahogy
azt a posta akarja. O természe-
tesen tiltakozott, és azt vala-
szolta: ez azért tulzds! Onnek
mi a véleménye errél? Nem
gondolja, hogy sokat kivan a
posta az ugyféltol?

— Nem hiszem. Nem kell
tudomanyosan felkészilni, ha-
nem csak jobban figyelni. Mi
csak arra kérjiuk a kedves ugy-
feleket, hogy pontosan irjak a
kuldeményre a cimet. Az el6-
nyomott boritékokat — nem
sertéesnek szanom —, de egy
ovodas is ki tudja tolteni.
Hangsulyozom, csak egy kis fi-
gyelem és joindulat kell, kelle-
ne. Ebben az esetben mind-
annyian jobban jarnank, a pos-
ta célba juttathatna a levelet,
és nekiunk is kevesebb mun-
kank lenne.

— Sok a fiokbérlé a févaros-
ban — veszi at a szo6t Hunyady
Laszloné. — Itt az a gond, hogy
a vallalatok, intézmények, de
még a maganfelek is gyakran a
hdzszamot irjak az irényitoszam
helyére. igy aztan sok téves
kézbesités fordulhat eld, hiszen
mi elészor az irdnyitészamok-
nak megfeleléen dolgozzuk fel
a leveleket.

— Az 5000-6000 kildemény-
bél mennyi az azonnal felfed-
heto hiba? — kérdezem Schlitt
Laszlénétol.

— Nyolcvan
szinte egy pillantassal, vagy
egy-két percnyi nyomozas utan
pontositjuk. Sajnos el6fordul,
hogy a tisztelt tgyfél pl. csak
azt irja a boritékra: Rozmaring
Kft. Budapest. llyenkor elévesz-
szik a segédeszkozoket: a tele-
fonkonyvet, a vallalati cimjegy-
zéket, az utcajegyzéket, a fiok-
bérlok jegyzékét, amely — mi-
vel allandoéan valtoznak a cimek
nem mindig ad megol-
dast ... A maganugyfelek elné-
zéseit meg valahogy meg lehet
bocsatani, de a vallalatok egy-
mas kozti rossz cimzéseit mar
kevésbé. A fiokbeérlok iranyito-
szamat nem irjak fel példaul,
csak a fiok szamat. Mi ebbdl
hogy a csudéba tudjuk kitalalni,
hogy melyik hivatalba akarta
kildeni a tisztelt Ggyfél a leve-
lét?

— Mennyit csellenghet egy
levél?

— Ez a hibas cimzéstdl is
figg. Sokat nem szabadna, de
ha mar a hibas iranyitoszamon
elindult a rossz cim felé, akkor
meg kell varni, amig visszake-
ril, és Gjbol megnézni, hogy
hova kell kildeni.

— Gondolom, ha a cimzett
nem kapja meg, vagy késobb
veszi kézhez a levelét, akkor a
postét szidja. Onok pedig az
ugyfelet hibaztatjgk. Kozben
pedig nem ,oregbil” a posta
hirneve, sét. . . A rosszul cimzé
ugyfél ugyanis sohasem vallja
be, hogy hibazott: a posta a




Nagy reklammal elkészilt a
radio és a televizié Uj muisor-
rendje. Egy ideje mar hallhat-
juk, nézhetjik, és persze kriti-
zalhatjuk is a friss musorokat.
Es kereshetjik a régéta meg-
szokottakat. Kutathatjuk ked-
venceinket, de némelyiket csak
nehezen talaljuk, mert megval-
toztattak cimeiket, attették az
egyik adoérél a masikra. Van
olyan musor is, amelyet hiaba
keresiink. Eltdnt, mint a flst.
(Végleg?) Példaul Ldrincze La-
jos Edes Anyanyelviink cimi
musora. Erre, Ggy latszik, nem
jutott ot perc. Akik dontottek,
esetleg ugy gondolhattdk, nem
szukséges mar a nyelvapolas,
mert a magyar beszédkultura
olyan szinvonalon all, hogy fe-
leslegessé valt a musor. Aki igy
véli, kérem, hallgasson egy kis
oldott hangvétel( tarsalgast
autdsok kozott a kozutakon, bu-
szon, utcan, piacon (a futball-
meccsekrol mar nem is beszél-
ve).
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A radio Forum misoraban
Radnoti Sandor irodalomtorté-
nész és Szabo Istvdan filmren-
dezé — Vdradi Julia mikrofonja
elott a kulturarol beszélgetett,
vitatkozott. A Kossuth-dijas
filmrendezo kitért a mindenna-
pi kultira problémaira is: ho-
gyan beszéliink, miként viselke-
dunk a hétkoznapokon. Példa-
nak emlitette a parlamentet
(is). Azt, ahogyan a t. Hazban
reagalnak egymas felszolalasa-
ira a képviselo urak, az bizony
nem ad jo példat a fiataloknak,
de a feln6tt nézoknek-hallga-
toknak sem. Az irodalomtorté-
nész azonban megvédte a hon-

atyakat. Mondvan, az angol
parlamenthez és az izraeli
Knesszethez képest nalunk

még elég szeliden mennek a
dolgok. Az emlitett helyeken
sokkal durvabb jelenetek zajla-
nak.

Ismert hivatkozas, elkopta-
tott érvelés. Miért nem olyan
parlamentekhez hasonlitjuk
magunkat, ahol a politikai kul-
tura kovetelményei szerint, a
tolerancia, a valodi demokracia
szellemében zajlik a parlamenti
élet. Ugy, hogy az a vonz6 koz-
élet, a beszéd- és magatartas-
kultura iskolapéldajat nyujtsa.
Amelybél modort, stilust és vi-
takultarat tanulhatunk.

#

.A népet nem mavelni kell, a
polgaroknak e/ kell adni a ma-

veltséget” — olvasom a Nép-
szavaban az 4j kor Uj jelszavat,
amelyet a Lagymanyosi Kozos-
ségi Hazban mikod6é Casus
Mdiveészeti Kollégium vall és
probal megvalésitani. Megtud-
hatjuk a cikkbdl, hogy a kultura-
lis menedzserképzéssel foglal-
koz6 Casus-iskola hallgatéi jo-
got és angol nyelvet tanulnak,
szamitogép-kezeléssel, Onis-
merettel, avantgard szinhazzal
foglalkoznak, mozgasmiveésze-
ti tréningeket vesznek, s a szak-
vizsgak utan reklamszervezok,
kiallitasrendezok, muvészeti
.Szolgaltatok” lesznek. Es per-
sze sokan kozuluk mavésszé
szeretnének érni.

Dicséretes vallalkozas, mert
az egyes begyoposodott nép-
muivelok és a birokratakka valt
kulturhivatalnokok mellett és
helyett sziikség van a pénzhez
értd, a piaci viszonyokra jol rea-
galo kulturalis menedzserekre.

Mindez azonban nem jelent-
heti azt, hogy a firdovizzel
egyutt kiontsik a gyereket is.
A valtozé korilményekhez valo
alkalmazkodas nem  jarhat
egyutt azzal, hogy fogalmaink
kozul szamizzik a muavelédest.
Tévedés azt gondolni, hogy a
jovoben csak el kell adni a kul-
tarat.

A kozonség ugyanis nem
pusztan fogyaszto. ,Mit ér a ki-
nyitott konyv — irja Jokai Mor
—, ha nincs, aki annak sorait
megeértse.” A kultirat az ember
hozza létre, s a kultura ugyan-
akkor az emberformalas eszko-
ze. Vagyis: a kulturalis intézmé-
nyeknek, a médidknak, a szak-
szervezeteknek, az értelmiségi-
eknek, a kultira munkasainak
nemcsak a meglévo szikségle-
teket kell kielégiteniik, hanem
uj igényeket is kell ébreszteni-
uk. Ezért hangsulyozta Kodaly
Zoltan, hogy a gyermek zenei
nevelését mar szuletése elott el
kell kezdeni. Milyen szépen
mondja Nyilas Misi a Léegy jo
mindhalaligban: LA tanarok
azért élnek, hogy a tanulok tes-
tét-lelkét kiképezzék.” Hogy az-
utan erre épuljon a szintelen
onképzés, a sirig tarté muvelo-
dés. Hogy nemes kényszerré
valjék az ismeretszerzés, a ta-

nulds, szokassa szilarduljon a
kivancsisag, a tudasszomj, a
minden érték irdnti nyitottsag.
Hiszen az ember nemcsak ter-
mel és fogyaszt: életéenek van
valami bensdségesebb értelme
is, valami szellemi és érzelmi
mélység utani vagy. Meg akarja
ismerni a vilagot, érteni szeret-
né a tarsadalmi valoésagot, bele
kivan szoélni az életét érintd dol-
gokba.

Csak az a jo, csak az az érték,
ami megvasérolhato? Es azok,
amelyek a pénzzel nem fizethe-
tok ki? De hat éppen ezek az
emberi élet f6 kotéanyagai!

A piac mukodjon, mérjen,
orientaljon a kulturaban, a ma-
vészetben is (a konyvkiadas-
ban, a lemezgyartasban, a vide-
O0zasban, az iparmuvészetben
stb.), de a piacnak nem szabad
meghatarozénak lennie, a piac
nem donthet mindig és min-
denben. A kulturdlis értékek
termelésében és terjesztése-
ben, az izlés pallérozasaban so-
ha nem mondhatunk le az alla-
mi, a kozosségi és egyéni me-
cenaturarol, a kozonség neve-
lésérdl. Ha ugyanis errdl lemon-
dunk, ha a mivelodés elsorvad,
akkor a kozosseégek, az egye-
nek lelkileg, érzelmileg megro-
viditik magukat. Hiszen — aho-
gyan Hegel mondja — ,a md-
vészet a legmagasabb rendid
orom, amivel az ember meg-
ajandékozhatja 6nmagat.”

A kultura tehat nem bizsu és
karacsonyfadisz, nem rigofitty

és rozsaillat. A kultira a tarsa-
dalom arckifejezése. Eletforma.
Az élet teljesebb atélése. A kul-
tura mindenkié. llletve azt

. kell(ene) elérnink, hogy min-

denkié legyen, kozuggye valjék.

.: Erre figyelmeztet Viktor Vasa-

rely is: ,Szerintem a jové mi-
vészete csak szocialis lehet.
Akkor van értelme: ha tdrsadal-
miva valik. A holnap mivészete
kozkincs lesz, vagy nem lesz
muveészet.”

Olyan idoket élink, amikor
rendkivili moddon felértékelo-
dott a pénz szerepe, nyers ag-
resszivitassal jelentkeznek az
anyagi érdekek. De higgyuik el
Viktor Hugonak: A szép is van
olyan hasznos, mint a hasz-
nos.” S ha ezt elhisszik, arra is
lesz gondunk, hogy az emberek
a szellemi taplalékot éppugy ki-
vanjak, mint a testit. Ehhez
azonban ,a kertet muvelni kell”,
ahogyan Vol/taire mondja a
Candide végén.

Ne akarjuk hat kiiktatni sem a
muvelodés fogalmat, sem an-
nak gyakorlatat. Nem lehet te-
hat csak eladni a kultdrat. Ha
ezt tennénk, likvidalni kellene
az onmavelédést, a kozmaivelo-
dést, a népmavelét, a muivelo-
déstorténetet, a  kimdvelt em-
berfok” Széchenyi alkotta szo-
hasznalatat is.

A mdvelodés az egyik leg-
gazdagabb tartalmd, legszebb
szavunk. Sok szakember magat
a kulturat azonositja vele. A
mavelodés életink nem mel-
l6zhetd, fontos alkotdrésze.
A cselekvés folyamatat jelenti,
a muveltség pedig az ered-
ményt. Ebben segithetnek a
kulturalis menedzserek. Abban,
hogy az eredmény minél jobb
legyen.

— kéarpati —

Miialkotas postahivatalon (Dunaijvaros, 50-es évek)

bdnbak. Mit lehetne tenni, hogy
minél kevesebb legyen az olyan
levél, amelyik nem ér célba?

— A postanak valoban kote-
lessége eljuttatni a leveleket a
cimzetthez. Mi ezért is va-
gyunk. Akarmilyen rosszul is
van megcimezve a levél, igyek-
sziink azt célba juttatni. Mi nem
akarjuk atharitani a magunk hi-
bait az uUgyfelekre — mondja
Szabd Istvan. — Mi éppen a
posta régi hirnevét szeretnénk
visszaszerezni. Az igazsaghoz
tartozik, hogy nemcsak szid-
nak, hanem dicsérnek is ben-
niinket. Nagyon sok koszono le-
velet kapunk — mutat egy cso-
mag levélre.

— Kikbdl lesznek a cimnyo-
mozok?

— Természetesen a legjobb
levélfeldolgozokbal.

— A cimnyomozoknak
mennyivel kell tobbet tudniok
egy dtlag postasnal? Mit kell
tudniok?

— Szinte mindent, ami a
cimzéssel, a postaval, a postai
forgalommal kapcsolatos. Mig
egy atlagos postés a postanak
csak részterlleteit ismeri, ad-
dig a cimnyomozoknak szinte
az egeész orszag postaforgal-
mat ismerniiik kell. Evek folya-
man sok-sok adatot megje-
gyeznek, rengeteg iranyitosza-
mot, utcanevet, postafiokbérlo-
szamot. Megjegyzik a nagyobb
vallalatok, minisztériumok ci-
mét, iranyitoszamat, egy-egy
ismertebb politikus, miuveész,
ir6 postai cimét, hiszen gyakran
el6fordul, hogy egy hiresség-
nek irnak, és csak a nevét tin-
tetik fel a boritékon.

— Itt nemcsak szaktudasra,
hanem nagy leleményességre
és lgyességre is szukseg van
— egeésziti ki fonoke szavait

Hunyadyné. Ha ranéznek egy-
egy levélre, az esetek tobbsé-
gében kapasbol megmondjak,

hova kell kuldeni. Délutanra
mar alig van nyomoznivalo kil-
demény, csak a nehezebb

ugyek maradnak.

— Kulonos tudomany nem
kell a cimnyomozashoz, csak
gyakorlat — szerénykedik Bez-
zeg Jozsefne, ,a keresztrejt-
vényfejté”, aki 13 éve kinlodik
az ugyfelek téves cimzéseivel.
Jobb propagandara lenne szik-
ség. Es bar furcsan hat, de né-
ha még a posta kozpontjanak
ugyintéz6i sem cimeznek pon-
tosan.

— En napi 3-400 rosszul cim-
zett kuldeményt nézek at —
mondja Schlitt Laszloné. — Az
ajanlott kildeményeket még
konnyl kinyomozni a segedesz-
kozok: a telefonkonyv, az utca-
névkonyv és a muzeadlis ertekd
fiokbérlokonyvem segitségevel.
Sajnos, az uj telefonkonyv ne-
hezen hasznalhato. Korulme-
nyes benne megtalalni a cime-
ket, raadasul nagyon apro betu-
vel van szedve, tul vékony a pa-
pir. A régibol konnyebben dol-
goztam. Nehéz lesz megszok-
nom. Egyelére még sokszor
hasznalom a régit.

— Sok utalvanyt latok itt,
amelyeken a cimzés szinte ol-
vashatatlan. Nem lehetne a fel-
vevoknek kicsit szigorubbnak
lenniok az ugyfelekkel, eéppen
az o erdekikben?

— De igen, ez azonban nem
a mi feladatunk.

— lgy aztéan megtanulnak
gyogyszerészmodra olvasni . . .
Itt van példaul egy levél, a
TDDSZ-nek cimezték, de nincs
rajta iranyitoszam. llyenkor mi
a teendo?

— Ez konnyl feladvany. Ha-
mar megoldhaté. De sok kicsi
sokra megy. Miért nem ok ke-
resték ki az iranyitészamot?
Most rateszek egy kézbesitési
elojegyzési cédulat a helyes
cimmel, és ezzel az igy megol-
dodott. Aztan johet a kovetkezo
rejtvény . . .

— Itt, ezen a hosszukas, kék
boritékon cirill betds felirat van
és egy bélyeg, Lenin arcképé-
vel. Ezt hogyan tudja kinyomoz-
ni? — kérdeztem Laczko Istvan-
netol.

— Vannak szotaraim, és is-
merem a cirill betiket, hiszen
az iskolaban tanultam oroszt.
Ezt a levelet példaul az orosz
nagykovetségre kuldték. Fejbol
tudom a cimuket.

— Es ez a levél a Kozel-Ke-
letrol, ezzel az angol felirattal?

— Ez sem nehéz. Egy felso-
fokd intézményunknek kuldték.
De neveket ne irjon, mert a le-
véltitok kot benniinket... Ok
sem irtak iranyitoszamot. El6-
fordul persze, hogy egy level
nagy gondot jelent nekem,
ilyenkor oOsszeulink, és kozo-
sen probaljuk kitalalni a pontos
cimzeést.

— Itt van példaul egy level:
nincs rajta jo iranyitoszam —
hiv asztaldhoz Banai Istvanné.
— Kettos cimzés van rajta. Bu-
dapestet ir és olyan utcat, ami-
lyen nincs is a fovarosban.
Most jottem ra, hogy Hajduszo-
boszlora akartak kildeni. Latja?
A bélyeg arabol lehet kovetkez-
tetni arra, hogy vidékre kuldik.
Egyébként egyik ujsagiro kollé-
gajanak is tévesen cimeztek le-
velet. Felhivtuk az illeté felese-
gét, aki megadta a helyes ci-
met.

— Mennyire kellene megta-
nulniuk az ugyfeleknek a helyes

cimzést — kérdeztem végil
Bezzeg Jozsefnét.

— Hat, illene tudniok, plane
az OTP-k, a biztositok és a
nagyvallalatok  alkalmazottai-
nak. Kulonosen a bankok és a
biztositok vezetnek a rossz cim-
zésben. Van, aki csak postafi-
okszamot ir, masok videéki ira-
nyitoszamot, és kozben kiderdul,
hogy a levelet Budapestre ci-
mezték.

— Nem lehetne a nagyobb
véllalatokat, bankokat, biztosi-
tokat figyelmeztetni? Ugyan
mar, cimezzék pontosan levele-
iket!

— Ez sem a mi hataskorunk.

— Tehat a cégek tovabbra is
rosszul cimezik leveleiket?
Onok pedig zokszo nélkiil korri-
gédljak hibaikat? Mit fizetnek
ezért onoknek? Jol megfizeti
onoket a posta?

— Nem kapunk tobbet az at-
lagnal. Az atlagfizetés pedig
koztudottan kevés a postan.
Tudja, az a legbosszantobb,
hogy még az ujsagok, a radio,
és a tévé is hibas cimeket ko-
zol. Itt van példaul a Darido
Szerkesztosége, oket Lagzi Laj-
csi reklamozza. Csak az van ra-
irva a boritékra: Darido Szer-
kesztosege, Pf. 15. Melyik hiva-
tal?! Melyik postafiok?! Lemen-
tem és az ujsagarusnal meg-
néztem a Daridoban a cimet.
Felhivtuk telefonon: kiderult,
nem ott van a szerkesztéseg.
Hol a Darido? Most Lagzi Lajcsi
postafiokjara kuldjuk.

— Jo, akkor megirjuk, hogy
ezuton kérjuk Lagzi Lajesit,
arulja el: hol talalhato a Darido.
Es ha megtaldlja, énekeljen
mar vigasztalasul egy dalt a le-
vélnyomozoknak. Megérdemlik.

Udvarhelyi Andras

A tiilélés a tér I
Vesztes lesz
a gyoztes is

A jelek szerint er6sodik a fel-
ismerés, hogy a jovo érdekében
el kell(ene) mozdulni a magyar
szakszervezeti mozgalomban
kialakult patthelyzetbol.

Ismeretes, hogy a kilonbozo
szakszervezeti konfoderaciok
kozott mar jo ideje zajlik az
iszapbirkozas Emlékezetesek a
mult év nyaran sziletett szak-
szervezetellenes parlamenti
torvények, s az altaluk kikény-
szeritett tagmegujitasi proce-
dura kovetkezményei. Arrol
sem feledkezhetliink meg, hogy
az MSZOSZ meég mindig nem
kapott valaszt az Alkotmanybi-
rosagtol arra, hogy alkotmanyt
sert-e a szakszervezeti valasz-
tasokrol szolo torvény. Sajnala-
tos, hogy a dontés elhuzodasa
tovabb élezheti az ellentéteket
az egyes szakszervezetek ko-
zZOtt, s ez gyengiti a szervezett
dolgozok mozgalmat, a munka-
vallalok érdek-képviseleti pozi-
cioit.

Ma mar mindenki belathatja,
hogy a vagyonvita, a szakszer-
vezeti torvények megoldatlan-
saga olyan patthelyzetet terem-
tett, amelynek nemcsak a szak-
szervezeti mozgalom, hanem a
torvényalkotas partatlansagaba
vetett dllampolgari bizalom és
a tarsadalmi béke biztonsaga is
vesztese. Ezek a korulmeények
sarkalljak a szakszervezeteket
és a partokat arra, hogy megol-
dast talaljanak a jegelt problé-
makra.

Ugy hirlik, kozeledik az
MSZ0SZ és a LIGA éllaspontja
a szakszervezeti valasztasok
kérdésében, s feldereng a meg-
egyezés esélye. Arrol is hallot-
tunk, hogy neégy parlamenti
part tanacskozott a szakszerve-
zeti valasztasokrol, s ezek a ve-
leménycserek folytatoédnak.
Felcsillan annak a lehetéséege,
hogy a kulonbozé szakszerve-
zeti tomorulések konszenzusra
jutnak egymassal, s a parla-
menti partok ko6zos torvényho-
zasi képviseletével végre nyug-
vopontra juthat a tarsadalmi fe-
szultségeket indukalo, elmérge-
sedett vita.

S erre bizony nagy szikség
lenne. Mar a kozhangulat okan
is. A tarsadalom mai kozonye-
ben, a partpolitika iranti kiab-
randultsdag miatt — melynek
meggyozo példai az eredmény-
telen idokozi valasztasok
prognosztizalhato, hogy a dol-
gozokra erdltetett szakszerve-
zeti valasztasokon sem lesz
nagy tolongas. A csekély rész-
vételi arany pedig tovabb meé-
lyitheti a valsagot. Kilonosebb
jostehetség nélkul is valoszini-
sithetjik tehat, hogy a szak-
szervezeti valasztasoknak
barki is szerezze a legtobb sza-
vazatot — nem lesz gyoztese.
Csak vesztese. Masképpen fo-
galmazva: vesztes lesz a gyoz-
tes is.

A legfobb vesztesnek a mun-
kavallalo igéerkezik, mert a va-

lasztasok elokészitése és lebo-
nyolitasa elvonja az idot és
energiat az érdekvedelmi kér-
désektol. Nem beszélve arrol,
hogy a valasztasok mennyi
pénzbe kerilnek. Ki és mibadl
fedezi majd a koltségeket? Sza-
molni lehet azzal is, hogy a vok-
sokert folyé kiizdelem felkorba-
csolja az indulatokat, a valasz-
tasi kampany tovabb mérgezi a
legkort.

A szakszervezetek helyzete-
nek normalizalodasat sirgeti az
id6 is, hiszen gyors ltemben
valtozik a munka vilaga. Most
folyik a parlamentben az j
Munka Torvénykonyv vitdja,
amelyet varhatéan marcius ve-
géig elfogad az Orszaggydles.
Nem akarmilyen hordereji kér-
désekrol és valtozasokrol van
sz0, oda kell(ene) tehat figyelni,
hiszen évekre elddlnek a dol-
gok. Felértékelodott a kollektiv
szerzodes, ugyanakkor sok a bi-
zonytalansag korilotte.

A novekvd munkanélkiliség
els6 szamu tarsadalmi kozel-
lenséggé valik. Senki sem érez-
heti magat igazan biztonsag-
ban, mert mindenkire sor keril-
het. S az allastalansag sulyos
gondjaival nemcsak akkor kell
foglalkozni, amikor mar a mun-
kakonyv a keziinkben van, ha-
nem meég akkor, amikor a fe-
nyegetettség megjelenik.

Mar most megszaporodtak a
munkajogi perek, hat meg
mennyi lesz ezutan? A szak-
szervezeti jogok gyakorlasa, a
munkahelyi konfliktusok keze-
lése értd figyelmet, felkészllt-
séget kovetel, hiszen a valtozo
jogszabalyokat a piacgazdasag
bonyolultabb koérilményei Kko-
zepette kell alkalmazni. Ezért
elkerulhetetlenné valik az okta-
tds beinditasa, a tisztségviselok
felkészitése a tarsadalombizto-
sitasi onkormdanyzatok, illetve
az uzemi tandcsok valasztasai-
ra.

Ha jol végiggondoljuk az
eléttink allo idészakot, akkor
ketiranyu feladat rajzolédik ki
elottink: az érdekvédelmiek
(foglalkoztatas, bérmegallapo-
dasok, szocialis biztonsag), és
a szervezetiek (valasztasok).
Ezeket egy idében kell végezni
megfelelé osszpontositassal és
hatékonysaggal. Mert a tét
nagy: a tulélés. A szakszerveze-
tek megmaradasa és megero-
sodése 1992-ben, és tovabb.
A kozeljovd megmeérettetéseé-
nek eredményei hosszu idore
eldonthetik a szakszervezetek
létét és kondicioit. S ebben
meghatéarozo szava lesz a tag-
sdgnak.

Tisztelt szaktarsak, figyelem!
Mert ha figyelmink nem valik
aktiv cselekvésse, elso-
dor(hat)nak benninket az ese-
mények, mint a pitypangpely-
heket a szél.

Karpati Sandor

Jo postanak is kell a cégeér

Oroshéaza, 1991
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Sok oromdnk nincsen, de. ..

Latogatas Szentesen

Szentesen, ahogy az tott-
kopott Petofi Szallo mellett el-
mentem, és kiértem a sarokra,
szemet gyonyorkodtet6 latvany
fogadott: a Szentes 1-es posta-
hivatal modern épllete. Jo ide
belépni, a felveteli terem tagas,
mumarvany burkolat, minde-
nutt tisztasag és rend. Fent az
emeleten Verok Istvan hivatal-
vezetovel errél kezdink el be-
szélgetni.

— Hat igen — kezdi —, régi
épuletink mar 100 éves volt,
korszerGtlen, életveszélyes. Ezt
a gyonyorut 1989. oktéber
23-an, a koztarsasag kikialtasa-
nak napjan nyitottuk meg.
Csaknem 120 millio forint volt,
de azt hiszem, megeérte, ege-
szen mas, korszeri korulmé-
nyek kozott elink. A haz masik
részében a Tavkozlési Vallalat
kapott helyet a szétvalas utan.

— Milyen viszonyban van-
nak régi tdvkozleses kollégaik-
kal?

— Nem panaszkodhatom, ki-
sebb surlédasok ellenére meg-
vagyunk, mindannyian tudjuk,
hogy egymasra vagyunk utalva.
Emellett sokunkat még rokoni
szalak is fuznek a tavkozlésiek-
hez. Eléfordul, hogy a feleség
itt dolgozik nalunk, a férj pedig
ott, vagy forditva. Mi a hagyo-
manyos  postai  munkaval
115-en foglalkozunk. Ebbdl 45 a
szellemi foglalkozasu, 45 a na-
gyobb kvalifikaltsagot nem
igénylé6 munkakoérben dolgozo
kolléegam, a tobbiek pedig un.
kisegitok, takaritondk, eételki-
osztok stb. 1986. marcius 1-jé-
t6l korzeti hivatalként muko-
dink, ami azt jelenti, hogy
nemcsak a Szentes 1, hanem a
kornyezé 14 kisebb postahiva-

tal Ggyes-bajos dolgai is hoz-
zank tartoznak. E kishivatalok
munkatgyi dolgait intézzik, és
ha kell, segitiink nekik szakmai
kérdesekben is.

— Kérem, soroljon fel né-

hdny jellemzé postaforgalmi

adatot!

— Kozonséges levélfelvétel
egy évben tobb mint 1 millié, az
ajanlott kildemények szama
170 ezer korili, csomagfelvéte-
link pedig 14 ezer.

— Tapasztalatai szerint mi-
lyen levélirok vagyunk? Csok-
ken, vagy né a levélfeladasok
szama?

— Szentesen stagnalas, ese-
tenkénti csokkenés tapasztal-
hato. Ennek az a magyarazata,
hogy az uj postakomplexum el-
késziltével a korabbi ezer tav-
beszélé-elofizetéi szam négy-
ezerre nétt. Igy konnyebb a
kapcsolattartas a csaladtagok
kozott.

— Mi a helyzet a csomag-
gal?

— A csomagforgalom az
utobbi idoben novekedett, an-
nak ellenére, hogy mar vannak
konkurens cegek. A teli idoé-
szakban, kilonosen disznova-
gas idején né a csomagforgal-
munk, hiszen Szentesrol na-
gyon sokan vandoroltak el az
elmult évtizedekben a nagyobb
varosokba, s az itteni szilok és
rokonok pedig ilyenkor kedves-
kednek szeretteiknek.

— Mi ujsag a hirlappal?

— Az 1991-es év nagyon ne-
héz volt a hirlapatszervezés mi-
att. Sajnos, a hirlaparusitas az
els6 néegy honapban eléggé
akadozott, tavaly napilapbol
2 300 000-et, egyéb lapbol pe-
dig 560 000-et kézbesitettiink.

A hirlap-eléfizetések szama to-
vabb csokkent, ez magyarazha-
to az inflacioval, s a hirlaparak
novekedésevel. Mar vége van
annak az idészaknak, amikor az
emberek 2-3 lapot jarattak. Ki-
lonosen a szineslapok eléfize-
tése csokkent. Lemondjak,
mert nincs pénzik, sok esetben
kenyérre, tejre sem. Nincs mi-
ert orulni. Sok 6romink nin-
csen, de reménykediink. Végdl
is az emberek tobbsége nem
gondolta, hogy a rendszerval-

- tas ilyen rossz helyzetbe hozza

oket, a kisembereken csattan
az ostor. A varos 30 ezernyi la-
kosabol tobb mint 8 ezer a
nyugdijas. A varosban a mun-
kanélkiliség is emelkedik.

On szentesi?

— Nem, én ,csak” 15 éve la-
kom itt, derekegyhazi sziletésu
vagyok, ott kezdtem a postan,
14 eves koromban. Szinte min-
den postai munkat végeztem,
utana keriltem a Postaforgalmi

Verdk Istvan

Technikumba Budapestre. Az
Iranyi utcaban végeztem, on-
nan keriltem Szentesre, a régi
postara, mint postaforgalmi
technikus. Szerettem volna
rendszeres helyettes lenni, de
azt mondtak, hogy csak univer-
zalis gyakorlattal rendelkezé
postas lehet az. A katonasag
utan visszajottem, és a Szegedi
Postaigazgatosag teriletén 3
megyében 15 évig dolgoztam
rendszeres helyettesként. Az-
tan elvégeztem a postatiszti
tanfolyamot és 1981-ben hiva-
talvezeté lettem Csongradon.
Nagy elény, hogy a3 megyeé-
ben szinte minden postast is-
merek, de nem bantam a csa-
vargoelet megszintet.

— Ugy tudom, On a Kozleke-
dési eés Tavkozlési Miszaki Fo-
iskolat felnott fejjel végezte el.
Hogyan tudta a csaldd és a
munka mellett megtanulni a
tananyagot?

Oroshaza: Helga nincs, posta

Postai és Hirkozlési Dolgozék Lapja 6

De jo leirni: elképesztéen ro-
vid' id6 alatt felépilt és. meg-
nyilt Oroshaza uj postahivatala.
Raadasul bizonyitva azt is, a
gyorsasagnak nem feltétlendl
velejaroja a trehanysag, s a ké-
sO6bb kijavitandé miszaki hibak
sorozata.

Az elmult év kozepén Karolyi
Gyorgy hivatalvezetovel még a
szomszédos park presszojaban
beszeélgettiink a mostani rande-
vit megbeszélve, s lam, most
mar az uj hivatal fonoki szoba-
jaban fogadott. Ilgaz, kozben a
telefonszerelok, s kilonféle ipa-
rosok zajatol volt hangos az
emelet, de valo igaz, ez még a
hivatalos megnyitas elott egy
héttel tortént, s az ugyfelek
mar januar 13-an birtokba ve-
hették a kiszolgaloegységeket.
Furcsa, de ilyen is van, az épu-
let majd harom héttel a hatar-
ido elott elkeszilt, s Karolyi
Gyorgy es helyettese, Horvath
Imrene Ggy dontott, nem var-
nak, koltoznek. Az otletet tett
kovette, s a sajat dolgozoik 0sz-
szes létezo es épkezlab le- és
felmendit igénybe veve, felal-
dozva egy heétvegét, athurcol-
kodtak; hitet téve, ha egy kol-
lektiva jo és akar valamit, azt
meg is valésitja. Ehhez terme-
szetesen kellenek megerté fe-

— 43 éves koromban végez-
tem. Akkor keriltem a féiskola-
ra, amikor mar szinte mindent
elfelejtettem kozépiskolai ta-
nulmanyaimbol. Ujra kellett
kezdenem mindent. Végdil is si-
kerrel vizsgaztam, de ez, tudja,
akkoriban még nem volt elég,
hogy hivatalvezetd lehessek.
Be kellett Iépni a partba, hiszen
akkoriban a partbizottsagokon
dontotték el, ki lehet vezeto.
Széval 85-ben keriiltem Szen-
tesre, akkor kezdték az Gj pos-
tat épiteni, ott volt a két gyere-
kem, rengeteg munkank volt.
Es most hogy érzi magét?

— Most mar sokkal kony-
nyebb, de ez nem jelenti azt,
hogy konny(. Rengeteg napi
dolgot kell megoldani. J6 len-
ne, ha végre a postas dolgozok
bérét ugy emelnék, hogy vonzo
legyen ez a palya. Eddig hiaba
volt tobbszori béremelés, a
mertéktelen inflaciét utolérni
nem tudjuk. Nem lehet 8000 Ft-
bol rendesen megélni, de azok
is nehezen élnek, akik 10—15
évi munka utan — pl. a pénzfel-
vevok — 15000 Ft-ot kapnak.
Hiaba van nalunk bértomeg-
gazdalkodas, nyaklo nélkil nem
kildhetjik el az embereket, ma
mar mindenki munkajara szik-
ség van. Nincsenek vattaembe-
rek.

— A novekvé munkanélkili-
ség mennyire érzodik a munka-
fegyelem megerésodésében?

— Nalunk eddig is lelkiisme-
retesen és becsiiletesen dol-
goztak, aki nem volt megfeleld,
azt elébb vagy utobb lecserél-
tuk, ezt tesszuk ma is.

— Ha holnaptdl On lenne a

"% posta vezérigazgatdja, mit ten-

ne?

— Ez nehéz kérdés, mert
jobban kellene ismernem a fel-
sO vezetés koncepciojat. Az
biztos, hogy a postatorvény
meghozatalat siirgetném, mert
addig lényegi valtoztatasokat
nem lehet végrehajtani. A kon-
cesszios torvény sem tetszik
nekem, tobb részlete érthetet-
len.

— Attol fél, hogy a posta
monopdliuma gyengul?

— Nem ettél félek, csak a
munka minéségének romlasa-
tol. A reformhoz ugyanis pénz
kell, pénz kell a biztonsagi
rendszer kiépitéséhez. Sajnos,
itt Szentes kornyékén is volt
postarablas 1990-ben, pavilo-
nokat tortek és tornek fel. Osz-
szegezve tehat én (gy latom,
hogy a posta megujulasahoz
nem csak tervekre, hanem sok-
sok peénzre is szikség van.
Csak azt nem tudom, hogy ezt
honnan keritjik elo.

— Ezt, sajnos, én sem.

—helyi—

van...

leségek, ferjek, kik ezen a hét-
végén ablakot pucoltak, fig-
gonyt szereltek, s berendezési
targyakat trogeroltak.

A hivatal februar 5-én lnne-
pélyesen is megnyilt, dicsérve a
a tervez6: Novék Istvdan Ybl-di-
jas épiteszt, s a kivitelezd sze-
gedi ,Bauplan” magyar—né-
met vegyes vallalatot. Az impo-
zans, kétszintes épulet — mely
a berendezéssel egyitt 118 mil-
lio forintba keriilt — mostantol
munkas hétkoznapijait éli, kultu-
ralt korulményeket teremtve
postasnak, ugyfélnek egyarant.

Két hibat azért emlitenék:
nem szeretnék hirlaparus lenni
az uj hivatalban, s a két nyilva-
nos telefonallomas is kevésnek
tdnik.

Farkas Helgdt a szegedi—
oroshazi vendéglés csalad la-
nyat hozzavetdlegesen a hiva-
tal alapkoletételekor raboltak
el, nyomara azota sem akadtak.
Vélhetéen azoknak az oroshazi
polgaroknak sem, kik annyira
magukeénak érzik az uj postat,
hogy az emeleti kerengd csere-
pes viragaibol j6 néhanyat sa-
jatjuknak érezve ... Szoval
megfujtak . . .

LAki a viragot szereti...” No
de ennyire, és igy?

— veégh —

Nograd megyében...

Bank kiskozség Nograd me-
gyében, egy valamikor csodala-
tos, sajnos mostanra haldoklé
toval. Kb. 800 alland6 lakossal.
Nyéaron az itt nyaralé emberek-
kel ez a szam eléri, sot tulszar-
nyalja az otezret is. Udiilokor-
zet a javabol egy pici postaval,
melynek egy éve vezetdje Hasz
Jozsefné.

Haaz Jozsefné

A jokora méretu cserepkaly-
ha baratsagos meleget araszt,
mikozben a terlletre készulo
két kollégand kék postaskabat-
jat rendezgeti, s jokorakat ne-
vetnek: direkt jo, hogy taskajuk
ma is istentelen nehéz, mert a
kint kegyetlentl fujo szél bi-
zony egykettore elrepitené
oket.

Az ember azt hinné, ilyenkor
télen kevesebb a levél, az uj-
sag, de ez csak részben van igy.
A hegyen lévo udilotelepi ha-
zak nagy része téliesitett, és
szép szammal élnek itt nyugdi-
jasok, igy van hova kézbesiteni
a levelet, nyugdijat egyarant.
Arrol nem is beszelve, a vallala-
ti udilokben gyakran tartanak
tobbnapos eértekezleteket, tan-
folyamokat, s az Gjsagrendelés-
kor rajuk is gondolni kell. Nya-
ron termeészetesen alaposan
megnoé a forgalom, ezt ilyenkor
egy kisegitd kollégaval oldjak
meg. Sajnos Pali bacsi — aki
szinte jelképe volt a kozségnek
— mar nem él, s valahol az
orok vadaszmezokon kézbesit,
mert hogy ott sem uldogel
unatkozva, az biztos ...

L

Az egykori megyeszékhely,

Balassagyarmat visszakéri régi
dicsoségét, s hogyha ez meg-
valosul, mit jelent ez a posta-
nak, errol kérdezem R&tkai Ot-
toné hivatalvezetot.

Fabian Karoly

Fenti Attila

Ratkainé, mielétt valaszolna,
kedves mosollyal behivja szo-
bajaba Fabian Karoly szakszer-
vezeti titkart, mondvan, ha 6
esetleg csacsisagot mondana,
6 majd segit kijavitani. A dolog-
ban az a mulatsagos; a hivatal-
vezetond csoppet sem tunik
olyannak, mint aki csak tgy he-
behurgyan beszél a vakvilagba,
ami pedig joleso érzés, hogy
szakma és szakszervezet nyil-
van nem az én kedvemeért de-
monstralja szotértését. Erre
egyeébként a jovoben is sziikség
lesz, mert a hivatal atépités mi-
att nemsokara koltozik, s az
ilyenkor természetes rumli el-
haritasaban, az Gjjaépitett hiva-
tal szocialis létesitmeényeinek
kialakitasaban a szakszervezet-
re is harul feladat.

Hogy hova koltozik, az egye-
lore még bizonytalan. Folynak a
targyalasok az onkormanyzattal
a helykijelolésrdl, s a pénzigyi
téritésrol, bar ez utéobbiban —
majdnem biztos — mindkét fél
szamara idealis megallapodas
szuletik.

S ha Balassagyarmat Ujra
megyeszékhely lesz? Ez az ide-
koltozo hivatalok, intézmeények
megnovekvo csomag-, levél- és
pénzforgalmat jelenti majd nyil-
vanvaldan, és reméljlk, az ujja-
épitett régi-uj hivatal eredmé-
nyesen latja majd el megszapo-
rodott feladatat.

Az pedig biztos, Ratkai Otto-
né és Fabian Karoly akkor is
szot ért majd egymassal. S ezt
nem azért irom, mert alapveto-
en optimista természetu va-

gyok . ..

# ok sk

Fenti Attilat, Salgotarjan 1.
hivatalanak fiatal vezetojét, az
a kérdés, hogy marad-e Tarjan
megyeszékhely, lathatéan ke-
véssé izgatja. A vasutallomas
melletti hivatal évi netté 60—70
milliés forgalmanak igen nagy
szazaléka a kornyezé falvak, te-
lepilések belatogatod lakoinak
nyujtott szolgaltatdsokbol ado-
dik. Koztudott, hogy az orszég
varosai kozil Salgoétarjan vezeti
a munkanélkili statisztikat,
uzemek, gyarak tancolnak a
csod szélén, a banyak bezara-
sarol nem is beszélve, de érde-
kes modon egyre-masra alakul-
nak kilonfele tarsulasok, kft.-k,
melyeknek postai ellatasa fo-
lyamatos feladatot ad a hivatal-
nak.

A szomszédos Cseh és Szlo-
vak Koztarsasag idelatogato al-
lampolgarai is novelik a forgal-
mat, s az utcan jarva, mikor
Varga Imre csodalatos Radnoti-
szobra el6tt tisztelgek, olyan
likteto élet vesz kordl, itt sem
kell pesszimistanak lennem.
Persze van itt masik szobor is.
Partizan-emlékm, ketto is. Egy
a hegyen, egy a posta elotti te-
ren. Nehéz eldonteni, melyik a
rondabb.

Ezért is éreztem jol magam,
mikor a hivatal |épcsohazaban
hazafelé indultam, s a falon el-
helyezett dekoraciokat néztem.
E munka a BUVIG dekoraciosa-
inak izlését dicséri. Kicsit-talan
szokatlan, de izléses és mérték-
tarto, jo ranézni.

S manapsag mar ez sem kis
teljesitmeény . . .

— veégh —




Hideg, nyirkos és baratsagta-
lan ez a hajnal. Jeges kod li a
varost, rdaadasul hétfé van, ami-
kor minden nehezebben indul.

A Soroksari uton — a koran
kel6 autésok kivaltsdga ez —
gyér a forgalom. A véaros alszik
még. A gyengén pislakold utcai
lampék fényében all a Haz —
fehéren és magéanyosan. Ures a
lépcs6haz — az irodak is zarva,
hianyoznak az emberek, akik
mozdulataikkal, nevetésiikkel
szint és lendiletet adnanak.
Nincs telefoncsorgés, kavéillat,
jovés-meneés. Mégis jo igy veé-
gigsétéalni emeletrél emeletre,
megnézve a Haz sajat hangula-
tat, ,levegdjét”. A nagy terem,
amit annak idején a fondgyari-
ak (mert az ovéké volt még ha-
rom éve ez a pompas épiilet)
szinhazteremnek tervezték,
most modernségével, mobili-
zalhato asztalaival, elegans bel-
s6 terével immaron konferen-
ciateremmé lényegiilt. Erezhe-
t6, hogy a TIG Oktatasi Koz-
pontjanak legfobb buszkesége.
Most csendes, nagyon csen-
des, de konnyen felidézhetove
valik az elmult hénapok sokféle
hangulati esemeénye.

Nyar volt meg, amikor az
ujonnan elkészilt konferencia-
termet elséként a TIG-es dol-
gozok gyerekei vették néhany
hétre birtokukba. A szamitogeé-
peket vezérlé Kovdcs Zoli érté

.
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A kozonség jokedvének okozdja:

segitségével, valamint a studio-
sok kozremikodésével hat hé-
tig jatszottak, tanultak, és ha a
masfél hénap végére nem is
valtak profi programozokka, va-
lami fontosat és tovabbvihet6
ismeretanyagot kaptak a szami-
tastechnika alapjaibol.

Oszt6l kezdve rendszeressé
valtak a ,vidam" hétvégék, ami-
kor is — a rendezdk és szerve-
z6k nem titkolt szandéka sze-
rint — a legfontosabb az igé-
nyes, amde konnyl fajsalyu
szorakoztatas volt. Es hogy erre
mekkora az igény, mutatja a
hétrél hétre novekvd érdeklo-
dés. A szinvonalas kabarédél-
utanok, zenés szérakoztatéo ma-
sorok mellett ahol olyan
népszer( humoristak léptek fel,
mint Maksa Zoltan, Ihos Jozsef,
Horvéth Szilveszter és Eles Ist-
van, Ajala és Brindisi — csaladi
Lunnepvard” hétvégéket is ren-
deztek a TIG-es dolgozoknak
és gyermekeiknek.

Volt Mikulas-nap, karacsonyi
elézetes, ahol nemcsak a gye-
rekek foglaltak el kitin6en ma-
gukat, bepillantva a marcipan-
készités rejtelmeibe, az anyu-
kak is hasznos kozmetikai és
fézési tanacsokat hallhattak
ugyanakkor. A szépséges és
igencsak jol felszerelt konfe-
renciaterem (elsé osztalyu vila-
gitds- és hangtechnikaval, bar-
kovideo kivetitével). Egyébként

kiilsé vallalatoknak, tarsasagok-
nak is elérhetd, bérbe vehetd,
és a magas szinvonall stidi6-
berendezéseknek koszonheto-
en kamara-el6adasok, kis szin-
hazak befogadasara is alkal-
mas. Ugyancsak igénybe vehe-
ték az atlagosnal technikailag
is jobban felszerelt oktatoter-
mek.

A Haz elétti hatalmas elkeri-
tett tér ma még kopar és disz-
telen, mely nyarra — a tervezok
mar papirra almodtak — sza-
badid6park lesz tenisz- és foci-
palyaval, s sok-sok tide z6ld no-
vénnyel varja a pihenni és spor-
tolni vagyokat,

A szamitastechnikai labor-
ban nyolc gép még csendes, a
kilencediken Kovacs Zoli ,dol-
gozik". Most csak sajat kedvére
futtatja ujjait a billentylkon, la-
zit, &m éppen ilyenkor tamad-
nak a legjobb &tletei. Es ezeket
a szakmai munkaval, jovovel
osszefliggd otleteket a Haz ve-
zet6i mindig halasan fogadjak
— s6t Tanczos Sandor, az Okta-
tasi Kozpont tanulmanyi oszta-
lydnak vezetdje szerint el is var-
jak, szakmai kovetelménynek
tekintik.

Szomord, am mindennapos
tapasztalat, hogy az éveken ke-
resztil mind gyérebben csordo-
galo, kulturara és vallalati okta-
tasra fordithaté anyagi eré ma-
ra annyira elfogyott, hogy mar

az Eles—Horvéath dué

csak latszattevékenységre ele-
gendd. Itt azonban létrejott va-
lami. Altalanos vélemény, hogy
ez leginkabb az Oktatasi Koz-
pont dolgozéinak lelkesedésén
és kitartasan mdalott. Jo, és
mas intézmeények szamara is
megszivielendé példa. Ugy ta-
nik, a lendiiletes indulast kove-
téen az igéretes folytatdsra is
futja még az energiabol.

Persze sok minden kellene
még, Gjabb studidberendezé-
sekre példaul sziikség lenne a
mar meglévo és egyébként ki-
valé mindségliek mellé, hisz
csak azokkal lehet kilsé vallala-
toknak bérmunkat vallalni. S a
studioban dolgozok célja ép-
pen ez. A szamitogépparkot is
jo lenne ujakkal, ,okosabbak-
kal” kiegésziteni, bar a ma még
tobbnyire informatikai alapok
oktatdsahoz ezek kivaloan
megfelelnek. Am a jové min-
denképpen a profi programozoi
oktatasé, amihez Gj laborok is
kellenek. A nyelvi vizsgédztatast
segitdé géppark mar G(zemben
all — itt a felhasznalas bovité-
seérdl kell gondoskodni.

A szakmai oktatomunkahoz
gyakorlati labor lenne jo, ahol a
diakok élében sajatithatnak el
az Uj tavbeszélé-kapcsolasi
technikat, mérémuszerek mi-
kodési elveit.

Mire kisérommel, Baksa
Ldszloval, az oktatasi kozpont
szervezd munkatarsaval sétank
végere értunk, kivilagosodik, s
a Haz is megélénkal.

Uj nap kezdddik.

Borgos Zsuzsanna

~ Otkarikas magyar sikerek nyomaban

A lIl. forduld kérdései

1. Olimpiai bajnok Uszénk a labdariugé-valogatottban is szere-
pelt. Ki volt 6, milyen poszton jatszott, s ki jatszott mellette,
aki szintén hires lett, mint szobraszm(vész? (Csak a teljes va-
laszt fogadjuk el helyes megfejtésnek!)

2. Ki volt az a kétszeres olimpiai bajnoknd, akinek elsé és maso-
dik gy6zelme kozott 12 év telt el?

3. Melyik magyar sportolé vett részt a legtobb olimpian, és mi-

lyen eredménnyel?

4. Melyik olimpian vett részt a legkisebb létszamu magyar kiil-
dottség, és milyen eredménnyel?

Mikor indult olimpian elészor magyar ndi sportol6?
Mikor vették fel a gerelyhajitast az olimpiak musorara, és kik

azok a magyar sportolok, akik e versenyszamban olimpiai ér-
met nyertek? (Nemcsak aranyéremrdl van szél)

. Kik nyertek a magyar sportoldk koziil néi térvivasban olimpiai

aranyérmet, s mikor nyerte a magyar noi torcsapat egyetlen

olimpiai bajnoksagat?

8. Mi volt az ujkori olimpiédk-els6 versenyszama, ebben melyik
magyar sportolé indult, és milyen eredményt ért el?

9. Az elsd téli olimpian hany f6 képviselte a magyar szineket,
kozulik ki szerepelt a legeredményesebben?

10. A nyolcadik téli olimpiai jatékok szinhelyéil a NOB egy fur-
csa nevu varost jelolt. Mi a varos neve, és mit jelent magya-
rul?

11. Az 1945 utan rendezett olimpidn ki volt az els6 magyar olim-
piai bajnok, és milyen sportagban?

12. Hol érte el evezdssportunk eddigi legnagyobb olimpiai sike-
rét?

13. Melyik olimpian nyertek birk6zéink harom aranyérmet, és kik-
nek a nevéhez flzédik a siker?

13+ 1. Ki volt az Gjkori olimpiak legelsé aranyérmese, és melyik
versenyszamban?

Kérjuk, hogy megfejtéseiket legkésobb 1992. marcius 15-ig
kuldjék meg ciminkre:
POSTAS MUVELODESI KOZPONT
Postafiok 601. Budapest 1373.

A megfejtésekre irjak ra:
LOTKARIKAS MAGYAR SIKEREK NYOMABAN .. ."

A marcius 15-e utan érkezé megfejtéseket nem fogadjuk el.
A helyes megfejtok kozott 3 db 500 Ft-os konyvutalvanyt sorso-
lunk ki.

Eredményes megfejtést kivanunk!

A Il. fordulo

kérdéseinek

helyes megfejtése

1. Az olimpiai kuldottségek az
1908-as, londoni olimpia
o6ta vonulnak fel nemzeti
zaszloikkal.

. Eddig harom olyan sportolé

volt, aki tobb olimpian is

vitte a magyar lobogot:

Bacsalmasi Péter 1932-ben

és 1936-ban, Németh Imre

1948-ban és 1952-ben, Kul-
csar Gergely 1964-ben,
1968-ban és 1972-ben.

Az olimpiai langot a stadi-

onba befuté valté utolsé

tagjaként mindenkor a ren-
dez6 orszag egy neves
sportoldja gyujtja meg.

. A NOB 1914 juniusaban, Pa-
rizsban tartott ilésén hata-
rozta el, hogy az 1920-as
olimpia rendezését Buda-
pestre bizza. Sajnos a vilag-
habort miatt ez nem valo-
sult meg.

. Az 1895-ben megalakult
Magyar Olimpiai Bizottsag
els6 elnoke Berzeviczy Al-
bert, titkara dr. Kemény Fe-
renc volt.

.Az 1912-es stockholmi
olimpian vett részt elso iz-
ben a magyar labdarugo-
valogatott. Az 1. forduloban
kiesett, de Ausztria 3-0-as
legyozésével megnyerte a
vigaszdijat.

. Kadarné Csak Ibolya.

. A kézilabdazas 1936-ban
szerepelt elészor az olim-
piai mlsorban, de ezutan
csak Miinchenben vették
fel ismét. 1976-ban Montre-
alban a no6i kézilabdacsapat
3. helyezést ért el.

9. Hegedlis Csaba — birko-
zas.
10. A Nemzetkoi Olimpiai Bi-
-zottsag (NOB) 1894. junius
23-4n  Parizsban  alakult
meg. 16 tagbol allt. (A 16
tag kozul Gebhardtot nem
Parizsban, hanem 1895-ben
utélag valasztottdk meg.
Ennek ellenére a bizottsag
alapitdo tagjaként tartjak
nyilvan.)
Hivatalosan 1914 6ta van a
NOB-nak allandé jelvénye,
de annak hasznalatara els6
izben csak 1920-ban keriilt
sor az antwerpeni jatéko-
kon, tekintettel arra, hogy
az 1916. évi olimpia az els6
vilaghabora miatt elmaradt.
12. Téli olimpiat 1924-ben ren-
deztek el6szor a franciaor-
szagi Chamonix-ban.
Az els6é olimpiai jatékokon
1896. aprilis  6—16-ig
Athénban 13 orszag mint-
egy 300 sportoldja (285 f6)
vett részt.
13+ 1. A Nemzetkozi Olimpiai
Bizottsag hivatalos jelvénye
* 1914 6ta az egymasba fono-
do ot karika. A fels6 harom
szinei: kék (Europa), fekete
(Afrika), piros (Amerika), az
als6 kettéé pedig sarga
(Azsia), zold (Ausztrélia).
Az 6t karika az ot vilagrészt
jelképezi.

1.

13.

Nyertesek:

Juhari Istvén (Budapest),
dr. Németh Jozsef (Budapest)

lllyés Gyula Cinegemadar ci-
mu kedves versébdl idézunk:
LHull a ho, szitél . ..” — folyta-
tas a vizsz. 1. és figg. 25. alatt.

VIiZSZINTES

1. Az idézet elsé része. 12.
Kézonyosség. 13. Foljebb teszi-
e. 14. Konnyeit hullajtja. 15. Er-
kolcsi célzatu figyelmeztetés.
17. Rangjelz6. 18. Nagyon oreg.
20. Kuszaltta tesz. 21. Angol
egy. 22. Francia arany. 23. Nem
amott. 24. Rossz karalabé. 25.
Utlegel (ford.). 27. Tokio régi
neve. 28. Epitkezési anyag. 29.
Olimpiai szerv. 31. Tancmulat-
sdg, 32. . .. jakab. 35. Hangszer-
kereskedelmi cég, néveldvel.
37. Pusztit6. 38. Harfa. 40. Bur-
kolatsuly (+ék.). 41. Szén-mo-
noxid. 42. Aszal6. 45. Rosszul
kozépen! 47. Vizessé valo. 48.
Jelkulcs. 50. Névnapja augusz-
tus kézepén van. 52. Dél-ameri-
kai fives siksag. 54. Csend jel-
z6je lehet (ford.) 56. Tragikus
korulmények kozott elhunyt szi-
nészné szemeélyneve. 57. Test-
része. 59. Ket keréken gurul.

FUGGOLEGES

1. Orlemény. 2. Tehetséges
ember utanzéja. 3. Duplazva
gyermekfenyités. 4. Csigafajta.
5. Duna menti osztrak varos la-
koja. 6. Torok néi név. 7.

Sportstadion része. 8. llyen
szint( oktatas is van. 9. Mennyi-
ségi egység és mega. 10. Ha-
mis. 11. Jégrepedés. 16. Pipere-
cikkmarka. 19. Kemény koézet.
21. Shakespeare-hésné. 25. Az
idézet folytatdsa. 26. llyen népi
tanc is van. 28. Vizbe merité.
30. Berillium. 31. Biztonsagi Ta-
nacs. 33. Gorog isten. 34. Ré-
gen ilyen gimnazium is volt. 35.
Mesekonyv  leanyneve.  36.
...bokron. 39. Algériai kikoto.
43. Becézett Zebulon. 44. Hoz-
zavarrok az anyaghoz. 46. Koz-
ség Gyor-Sopron megyeben.
48. Elektrod. 49. Fajdalomesilla-
pité. 51. Tapasztal. 53. Hazi
szarnyas. 55. Fél salatal 56.
Egysége newton. 58. Eres egy-
nemdii. 60. Allathang.
Banhidi

Bekildendé: vizsz. 1. és flgg.
25,

Bekildési hatéaridé: mércius
10.

El6z6 rejtvénylnk helyes
megfejtése: ...amig nem Iis-
mered azt, ami tobb az elégnél.

Konyvutalvanyt nyertek: Mo-
hdcsi Sandorné (Kunszentmik-
l6s), Pécsi Imre (Debrecen),
Pintér Sandor (Kiskunfélegyha-
za), Vidradi Erzsébet (Kisujszal-
las).

Csutortokonként 17 oOratol:
Szombatonként 14 O6ratol:

8-an, 16-an és 25-én

1-jén és 22-én 10 orakor:

A Postas Miivelddési Kozpont
marciusi rendezvénynaptarabol
Kertbarat Klub,

Nyugdijas Klub,
Zilahy Gyorgy Képzomiveszeti Stu-

Hétfénként 17 oratol:
Keddenként 16.30 oratol:
18.00 oratol:
dié,
Szerdanként 19.00 oratol:

Kozépkoru Klubtagok Barati Kore (ja-
tékok: biliard, rex, kartya),

Foto- és videoklub,

Zilahy Gyorgy Képzémuiveészeti Sta-
dio,

Mivészetbaratok Klubja,

Mesterségek haza — jatszohaz gye-
rekeknek,

Marcius 20-an 17.30 oratol és 21-én 9—19 oraig:
COUE-FELE SZEMELYISEGFEJLESZTO PSZICHOTRENING.

A tréning célja egy sikerorientalt életstilus, a szellemi és anyagi
kiegyensulyozottsag, az dnbizalom, a konfliktusmegold6 és kapcso-
latteremto képesség kialakitasa, fejlesztése, ez ideig nem ismert ké-
pességek feltarasa.

Részvételi dij: 2400 Ft.

Jelentkezni lehet: a 121-7334 és a 122-8001-es telefonon, vala-
mint személyesen.

Maércius 22-én 16 o6rakor: )
dr. Vasady Balogh Lajos ,ENEKEL A CSALADOM" cimi galam-
sora.

Opera- és operettrészleteket, dalokat hallhatunk a Magyar Alla-
mi Operahaz muvészeinek el6adasaban.
Jegyek 50 Ft-os aron a PMK portajan vasarolhatok.

25-én 18 drakor: Az Erkel Ferenc Zeneiskola jazz-tan-
szakanak hangversenye.
28-dn 7 oratol: Kirandulas a Matraba.

*

Tanacskozasokra, értekezletekre, fogadasokra, valamint barati
talalkozokra, csaladi innepekre termeink igénybe vehetdok. Az étte-
rem keddtél szombatig: 17 és 22 6ra kozott, vasarnap: 12 és 16 ora
kozott tart nyitva.

%

Tajékoztaté: Csak a februar 8-i gyermekfarsang belépdjegyei
érvényesek a marcius 15-i, 14 6rakor kezd6dé SZANDI-koncertre! Uj
jegyeket nem bocsatunk ki.

és Poor Istvan (Egyhdzasré-
doc). v

PMK
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Makai Attila megnyitébeszédét
mondja

Uramisten, mennyi porcelan!
— kialthattam volna fel, ha ép-
pen nem a postasok Budapesti
Tarsadalmi Testnevelési és To-
megsport Bizottsaganak sport-
évzard unnepélyén lettem vol-
na. Az omin6zus rendezvényt a
210 millio forintért felljitott
Postas Muvelodési Hazban tar-
tottak februar 7-én.

A megnyitobeszédet Makai

Attila, a tomegsportbizottsag
elnoke tartotta. Ebbdél megtud-
hattuk, hogy a P. T. M. Buda-
pesti Sport Alapitvany biztosi-
totta 1991-ben is a tomegsport-
bizottsdag mulkodését a PSE
mellett. Tavaly kilenc sportag-
ban rendeztek tGzemi bajnoksa-
got. Az el6zo évekhez képest
atlétikaban, labdarugasban és
tekében n6tt a csapatok szama,
asztaliteniszben, kézilabdaban,
roplabdaban, sakkban és te-
niszben ugyanannyi maradt,
mig sajnos, az evezésben és a
természetjarasban  csokkent.
Ennek ellenére az evezésok
szép eredményt mondhatnak
magukénak, hiszen a budapesti
tomegsportbajnoksagon az el-
s6 helyet szerezték meg.

Tobbéves szunet utan ujra le-
hetéség nyilt a budapesti
sportnapok megrendezésére,
melynek népszerliségét a neve-
zések szama is bizonyitotta. Ta-
valy is megrendezte a tomeg-
sportbizottsag az emlékverse-
nyeket — Unnepeink tiszteleté-
re. Am sajnalatos modon a
tobb évtizedes hagyomanyok-
kal rendelkez6 Orszagos Postas
Természetbarat Talalkozé
gazdasagi okok és szervezési
nehézségek miatt — elmaradt.

Osszességében azonban el-
mondhaté, hogy a tobbéves
postai atszervezés és létszam-
mozgas ellenére is szervezett
maradt a postas és tavkozlési
tomegsport.

Ezt kovetden a porcelanokkal
teli asztalokra terelodott a fi-
gyelem. Megkezdédott a dijki-
osztas. A szokasos kategoriak
mellett az idén eloszor adtak at
a legjobb egyéni sportolonak a
sportszerl versenyzésért jaro
dijat, amit a Budapesti Telefon

Az Uinnepség résztvevdi
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Tomegsportévzaro

A postasok sportéelete

Alkozponti Kft., a Comex ajan-

lott fel.

— Miért éppen a fair play di-

i jat szponzordltédk? — kérdez-

tem Gricserné Heszky Enikétol,
a Comex Kft. igyvezeto igazga-
tojatol.

— A Comex dolgozéi kozil
is nagyon sokan vesznek részt
a tomegsportban. S miutan a
tomegsportnak sok &aga van,
nem akartuk az altalunk felajan-
lott dijat egy sportaghoz kotni.
Masrészt viszont azt tapasztal-
tuk, hogy a sportszer(iség esz-
méje kezd hianyozni a sport-
életbdl. Ezeknek az elgondola-
soknak pedig a fair play dij fe-
lelt meg a leginkabb. Reméljiik,
hogy ezzel is hozzajarulunk a
sportszeriség
visszaszerzéséhez.

Ezt a dijat Szijjj Laszlo, a

Helykozi Tavbeszélo l|gazgato-
sag 60 éves dolgozodja vehette
at.

— Mit sportolt, és milyen
eredményekkel?

— A Postashoz 1949-ben ke-
riltem. Kezdetben futballoz-

tam, majd ezt egy sportsérilést !

kovetéen abba kellett hagy-
nom. Ez azonban nem jelentet-
te azt, hogy mast nem sportol-
hatok. igy kezdtem el asztalite-
niszezni, tekézni, evezni és sak-
kozni is. Szerintem egy sport
nem sport, ezért csinaltam eny-
nyi mindent. A Helykozi Tavbe-
szél6 lgazgatdsag sportbizott-
saganak a tagja vagyok. Az eve-
z6s és asztalitenisz-szakoszta-
lyokat vezettem. Minden valla-
lati bajnoksagon, postas és a
budapesti bajnoksagon indul-
tunk. Nem vagyok profi jatékos,
mindent amatoér szinten csina-
lok. A tobb mint 40 év alatt
szamtalan dijat nyertem. A pos-
tas sportolok kozott az elséd
10-ben, a Helykozi Tavbeszél6
Ilgazgatosag sportol6i kozt pe-
dig az elsé 3-ban vagyok.

— Nagyon orulok ennek a
dijnak, mert gy érzem, hogy a
régi ismer6sok megbecsiilnek,
és Ok is orllnek az elismeré-
semnek. Nem vagyok igazan jo
versenyzd. Azért nem, mert en-
gem az eredmény joforman
nem is érdekel. A lényeg a moz-
gas. Nem bant, ha nem vagyok
elsd, vagy akarcsak helyezett is
egy-egy versenyen. Marpedig
egy igazi versenyzé nem gon-
dolkozhat igy. Boldog vagyok
és egészséges. Banatomban és
oromomben verseket irok, s
még ma is dolgozom. igy teljes
az életem.

A Helykozi Tavbeszéld lgaz-
gatosag tomegsportcsapatai is
szamos dijat vehettek at. Teke-
zésben a legerésebb csapatok
kozé tartoznak. Munkajukrol,
eredményeikrél Bertalan San-

tekintélyének

Wendl Istvanné, a kuratérium elnoke atadja Farkas Tibornak a ju-
talmat

dor, a HTI igazgatdja szamolt
be.

— Tekézéssel 22 éve foglal-
kozom, bar nem kezdtem ko-
ran, majd 30 évesen. Aztan any-
nyira megtetszett a jaték, hogy
egy év multan hozzalattam a
Helykozi Tavbeszélé Igazgato-
sag tekecsapatanak megszer-
vezéséhez. 1975 koril kinevez-
tek a teke tarsadalmi bizottsa-
ga vezetdjének. Miutan a Ma-
gyar Posta szétvalt, a sportélet
is megrendult. Ezért aztan a
HTI titkdrsagan megbiztam egy
embert a sportigyek kézben
tartasaval. igy tudtuk talan tal-
élni a szétvalassal jaro6 megraz-
kodtatast, és sikerilt elérni,
hogy a sportélet valamelyest
fejlodjon. A teke egyértelmien
felfelé ivelé6 agban van, a kez-
deti 16 csapat helyett ma mar
36 mukodik, ami korilbelal 250
embert jelent. Két évvel ezelott
technikailag is nagyot léptink
elére, ugyanis sikerilt 7 millié
forintért felGjitani és kiboviteni
tekepalyankat. Bizunk benne,
hogy a megrazkodtatast végleg
sikertl kihevernink, és 0jbol
mehet minden a maga utjan.

Az unnepély hivatalos része
véget ért a dijkiosztas utan,
majd mindenki szive szerint va-
laszthatott a svédasztalon lévd

finomsagok kozul. A kellemes
hangulatot még emelte a disz-
kozene, ami lehetdséget adott
a vendégeknek a tancolasra.

A rohano életmoéd, az egész-
ségtelen taplalkozas, a moz-
gasszegény életmdéd mar mind
kozhelynek szamit. Pedig soha-
sem volt olyan fontos, mint ép-
pen napjainkban ezeknek a
megvaltoztatdsa. Az emberek
altalanos egészségi allapota
nemcsak hogy nem kielégito,
hanem egyenesen katasztrofa-
lis. Europaban az orvosok sza-
mat tekintve Magyarorszag a
masodik helyen all, az egész-
ségugy anyagi helyzetét és az
atlagéletkort tekintve viszont az
utolsok kozott kullog.

Evek ota halljuk, hogy rend-
szervaltas folyik, am sokszor az
az érzésunk, hogy nem a koz-
vetlen kornyezetinkben, ha-
nem a fejunk folott, szinte elér-
hetetlen magassagban van to-
link. Fontos lenne, hogy az
egészségugyi rendszervaltas-
nak része lehessen a sportre-
form is. Hiszen egy egészsége-
sebb, jobb tarsadalmat csak lé-
lekben és testben ép emberek
alkothatnak. A tomegsportmoz-
galmak népszerlsitése mellett
szikseég lenne az oktatasi intéz-
mények ,testnevelését” is me-
rében Gj alapokra helyezni.

A postas- és egyéb tomeg-

. sportszervezetek alkalmasak le-
¢ hetnek arra, hogy ebben példat

mutassanak a jové szamara,
am ehhez is pénz kell. Talan
tobb lenne a szponzor, ha min-
denki felismerné, hogy a sport
szeretete — a jovo zaloga is
egyben.

T. Hunyor Erna

Tekeznek

Valamikor legényegyleti fia-
talok kedvenc vasarnapi szora-
kozasa volt a kocsma udvaran
létesitett palyan a kuglizas. Vi-
tézul fogyott a sor, a nagy-
froces, s az egymas cukkolasa-
ban sem volt hidny. Aztan
hogy-hogy nem, ez a nagyszeri
tarsasjaték komoly sportta lé-
pett elé, még akkor is, ha az
olimpiai jatékok mdsoran ez
idaig nem szerepel. Manapsag
mar tekének hivjak, s magyar-
orszagi muveldi kozott jo né-
hény vilagbajnok is talalhato,
igy példaul Szegeden is a helyi
POSTAS SK versenyzéi kozott.
S miel6tt barki azt gondolna,
hogy egyszerl dolog volt vilag-
bajnoknak lenni, vegye kezébe
az istentelen nehéz golyot, te-
gye ezt meg tobbszor, dobja el,
s aztan, ha masnap bal kézzel
kénytelen kanalazni a levesét,
ne csodalkozzon. Bdlintné Fo-
dor Gabriella felnott™ vilag-
csucstartobol meg véletlendl
sem nézném ki azt az erdt,
mely ehhez a sportaghoz szuk-
séges, pedig most 23 évesen
mar 11 éve tekézik. Jokedvd,
mosolygos, nyulank fiatalasz-
szony, s bizonyara nem véletle-
nul szépségkiralyndje is volt
mar vilagversenynek.

Pungor Miklds 4 éve vezeto-

| edzéje a 25-30 fOs néi csapat-

nak, melyben 6 els6 osztalyu, s
3 aranyéremjelvényes ifjusagi
sportolo talalhato. Szeged k-
lonben egyik fé6 bazisa a ma-
gyar tekesportnak, s a postas
leanyok-asszonyok a magyar
bajnoksag egyik élcsapatanak
szamitanak, s minden feltételik
megvan ahhoz, hogy ez igy is

¢ | maradjon.

A" fitk mostanaban szeré-
nyebb eredményekkel ,dicse-
kedhetnek", bar elso osztalyuak
ok is. S ami meglepd, a ndk fe-
gyelmezettebbek, s nemrégi-
ben a férficsapatnal merlltek
fel problémak. Amirél ottjar-
tamkor mar csak mult idében
beszélhetiink, hiszen Németh
Jozsef versenyz0 szavai szerint
a csapat rég volt ilyen egyse-
ges, mint mostanaban. Erre az
egyseégre szikseg is lesz, mert

— vivnak

ha nem kapjak 0ssze magukat,
eluszhat a hetedik hely is, mely-
re realisan lehet szamitani.

Stér Janos jatékosedzé sza-
mit is erre, s amikor elmondja,
hogy a csapat jatékosa a hat-
van év felé kozeledé Rakos Jo-
zsef — egykori vilagnagysag —,
akkor dobbenek meg, hogy a
sport milyen csodalatos dol-
gokra képes.

L

Hogy a rendszeresen sporto-
I6 ember hogyan drizheti meg
fiatalsagat, arrol a vivoszakosz-
taly 84(!) éves, ma is iskolazo
edzdje, Moricz Miklos is mesél-
hetne. Dudds Istvdn szakoszta-
lyi vezeté mindenesetre nem-
csak rola, hanem fiarol, a na-
gyon fiatal Dudds Zoltan edz6-
rol is beszél. Arrél a fiatalem-
berrél, aki mar 20 évesen fair
play dijas volt, vidékbajnoki ci-

-mérdl nem is beszélve. Hogy a

mintegy 100 fés szakosztaly ifju
vivopalantainak aligha lesz
gondjuk a sportszeriség terén,
az nagyon valdszint, s elnézést
kérek, ha nem sorolom fel az
igéretes tehetségl versenyzok
neveit, de az Ujsagpapir terje-
delme sem végtelen.

Amiért egyetlen kivetelt te-
szek, az a szintén fair play dijas
egyetemi docens, dr. Vdrnai Er-
ndé miatt van. Parbajtérozé lea-
nya, a 15 éves Katalin, ha igy
fejloédik, 2-3 év mulva igencsak
eredményes versenyzé lehet, s
mi lehet egy sportolo apanak
nagyobb biiszkeség? Szeged
egyetemi varos, s az is hagyo-
many, hogy a vivok altalaban
nem rekednek meg az altalanos
iskola szintjén. A szegedi PSK
vivoszakosztalyaban sincs mas-
képp.

A versenyzok kozott van te-
hat egyetemi docens, s tobb
egyetemi hallgato is, s amit na-
gyon fontosnak tartok még: ez
a vidék egyetlen olyan szakosz-
talya, ahol minden fegyvernem
képviseldje megtalalhato, s az
oktatdsa is szinvonalas.

Reméljlik, sokaig . ..

A felnétt férfi és ifi tekecsapat tagjai. . .

.. és a néi csapat az edzdvel

USZAS—USZASOKTATAS
6 éves kortél postasok
és gyermekeik részére

a Rudas uszodéban:
hétfén 19—20-ig,
szerdan 18—19-ig,

pénteken 19—20 6ra

kozott.
Jelentkezés az uszoda
elécsarnokaban
Babulka Oszkarnal,
a kezdés el6tt negyedora-
val.
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